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QUALITES PRINCIPALES

Rigueur et fiabilité
Objectivité et impartialité
Méthodique

Sens de la confidentialité

COMPETENCES

SAGE 100 Comptabilité

QUADRA

SAGE PAIE 17

CEGEDIM (TeamsRH)

Pack office : Excel (TCD,
RechercheV...), Word, Power Point

FORMATIONS

Graduate Comptable - Titre RNCP
Niveau 5 en 2022/2023
COMPTALIA STUDI

BTS Gestion / Comptabilité
(niveau)

BAC G2 Techniques Quantitatives
de gestion

ISABELLE N

PROFIL PERSONNEL

' . .. . ' . \ . o ’
J'ai suivi une formation d'l an pour une remise a niveau en comptabilité

générale, contréle de gestion et fiscalité des entreprises en 2022/2023 avec

validation de mon dipléme afin de répondre au mieux aux attentes des

entreprises.

Je sais m'adapter aux différentes contraintes d'un service en gérant les

priorités et je veille & la bonne application des régles qui simposent.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Responsable Comptable (depuis oct. 2023)

(5 boutiques et 1labo de production) siege & PARIS 11éme
Tenir la comptabilité générale des & entités avec contrdle, analyse, justification
des comptes, rapprochement bancaire et réconciliation des intercos.
Déclarer les TVA, les acomptes IS, les TVS, les RCM...
Mise en place et suivi de différent tableaux de bord (chiffre d'affaire, masse
salariale...)
Gérer la trésorerie du groupe
Comptage des caisses et dépét & la banque ; paiement des salaires et des
fournisseurs
Mettre en place la dématérialisation des factures avec 'ERP AGICAP.
Contréler les inventaires
Etablir les situations et bilans en lien avec le cabinet comptable
Répondre & l'audit du commissaire aux comptes

Chargée de projet SIRH (janv. 2021 & oct. 2023)
I i ision Holding et industries Périmétre Holding-

industries : 80 sociétés/42 CCN (mécanique, import-export, batiment, ciment,

miroiterie, Syntec, ...)/132 réglementaires de paie.

Mettre en place des nouvelles législations sur le paramétrage des différents
réglementaires (analyse, expressions du besoin, recette),

Calculer et intégrer en paie (13¢me mois, Prime Vacances,
Intéressement/Participation et Base 1/10 CP),

Contréler la cohérence des DSN mensuelles avec la paie (outil Conciliator),

Mettre en place, contréler et former les périmétres sur la Taxe d'apprentissage et

la Formation professionnelle nouvellement recouvré par 'URSSAF,
Calculer, contréler et intégrer les éléments de la DOETH (80 sociétés),

Suivre le déclaratif du chémage partiel du groupe avec Busness Object, contréler

les absences horaires, corriger les anomalies en paie et en DSN.

1/2



CONTACT

T I

~ I
CHAMBLY
Permis B avec véhicule

QUALITES PRINCIPALES

Rigueur et fiabilité
Objectivité et impartialité
Méthodique

Sens de la confidentialité

COMPETENCES

SAGE 100 Comptabilité

SAGE PAIE 17

CEGEDIM (TeamsRH)

Pack office : Excel (TCD,
RechercheV...), Word, Power Point

FORMATIONS

Graduate Comptable - Titre RNCP
Niveau 5 en 2022/2023
COMPTALIA STUDI

BTS Gestion / Comptabilité
(niveau)

BAC G2 Techniques Quantitatives
de gestion

ISABELLE FINAUD

Responsable paie (janv.2011 & sept.2020)
& Paris La Défense - 1300 salariés - 13 Ets

* Produire la paie, les STC (IL, RCO, transactions) et les déclarations sociales

 Préparer et suivre les paiements (acomptes, salaires et charges sociales)

» Contrdler les DSN

 Etablir le bilan social, le rapport égalité H/F, enquétes ACEMO...

* Produire les tableaux de bord sociaux pour la DRH (masse salariale, effectifs...)

* Caleuler les provisions congés payés et RTT

 Faire la passation comptable des écritures de paie avec lettrage, analyse et
justification des comptes sociaux en comptabilité

* Mettre en place des procédures afin de fiabiliser et optimiser le traitement de la
paie

* Veille sociale et réglementaire

* Manager de 2 gestionnaires de paie

* Accompagner les salariés et responsables de secteur concernant des
problématiques individuelles

o Gérer les tickets restaurant (commande, distribution et paie)

* Piloter des sujets transverses (bulletin de paie électronique, dématérialisation des
TR...)

Responsable Comptable et Paie (sept. 2006 & déc. 2010)
I Poris La Défense- 1société (550 salariés)
 Etablir la comptabilité générale et analytique jusqu’au bilan (opérations
courantes, d'inventaire, rapprochement bancaire et tenue du dossier pour le
bilan...)
 Etablir et contréler les déclarations fiscales périodiques (TVA, TVTS)
* Produire les situations mensuelles et trimestrielles
* Réalisation de tableaux de bord sur les activités de la société (calcul de marge)
* Gérer la paie : préparation, production, paiement, STC, DMMO
* Faire la passation comptable des écritures de paie avec lettrage, analyse et
justification des comptes sociaux en comptabilité
Etablir les déclarations sociales mensuelles-trimestrielles + DADSU

Adjointe Responsable Comptable (oct.2000 & aolt 2006)

_]5 supermarchés Enseigne CHAMPION) siége & PARIS 18éme
 Tenir la comptabilité générale de 5 magasins jusqu’au bilan avec contréle,

analyse et justification des comptes

o Contréler les stocks avec écritures d'inventaire

e Répondre & l'audit des commissaires aux comptes

o Gérer la trésorerie : contrdler les livres de caisse au quotidien, établir le budget
prévisionnel et les rapprochements bancaires

e Etablir les situations mensuelles (écritures FNP, FAE, CCA ...)

Comptable unique (nov. 1990 & sept.2000)
*(Négoce et SAV matériel de pesage industriel) & CRETEIL
e Tenir la comptabilité générale avec situation trimestrielle ; préparer les éléments
du bilan ; suivre la trésorerie : budget prévisionnel, encaissements clients,

réglements fournisseurs, gestion de Dailly, rapprochements bancaires ; superviser
la facturation ; contréler et payer les notes de frais ; établir les bulletins de paie.

Secrétaire comptable (juil. 1987 & déc. 1989)
-(Agence immobiliére et marchand de biens) & LE PERREUX
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