aite [N

Responsable comptable

Responsable comptable avec plus de 20 ans d’expérience en comptabilité générale, fiscale,
sociale et financiere, au sein de structures multi-sociétés et multi-sites. Je maitrise également
'ensemble du cycle RH et de la paie (DSN). Reconnue pour ma rigueur et mon sens des
responsabilités, j'assure la fiabilité des comptes et I'optimisation des processus administratifs
en environnement multi-sites. Maitrise des outils Sage 100 et Excel (niveau avance)

Expériences professionnelles

Responsable comptable - |
10/2011 - présent

« Gestion comptable, fiscale, sociale et financiére de plusieurs filiales

« Supervision d’un chiffre d’affaires supérieur a 5 M€

« Justification des comptes et écritures des opérations de cléture

. Etablissement des déclarations fiscales (TVA, IS, CVAE, CFE, TVS, DAS2)

« Relation avec le commissaire aux comptes, I'expert-comptable, 'administration fiscale

« Gestion administrative et financiere du groupe

« Elaboration de reporting financier et tableaux de suivi

« Administration du personnel : entrée, formation, sortie, procédure de reclassement interne,
licenciement, litige

. Etablissement des bulletins de salaire, déclarations sociales (DSN)

« Suivi des indicateurs RH (absentéisme, turnover)

« Neégociation de contrats de frais généraux

« Facturation et suivi administratif

« Vérification du processus fournisseurs

« Montage de dossier de subventions et financements

Responsable comptable et financier - || N
03/2007 - 09/2011

« Gestion comptable et financiere de plusieurs filiales

- Justification des comptes et écritures des opérations de cloture

. Etablissement des déclarations fiscales (TVA, IS, CVAE, CFE, TVS, DAS2)

« Gestion administrative et financiére du groupe

« Administration du personnel, suivi des indicateurs RH, réalisation des salaires, DSN
« Neégociation de contrats de frais généraux, dossier de subventions et financements
« Facturation et suivi administratif

Responsable comptable - ||| N

07/2005 - 02/2007
. Comptabilité générale et analytique
« Justification des comptes et écritures des opérations de cl6ture
« Etablissement des déclarations fiscales (TVA, IS, CVAE, CFE, TVS, DAS2)
« Gestion administrative et financiere
« Administration du personnel, suivi des indicateurs RH, réalisation des salaires, DSN
« Neégociation de contrats de frais généraux, dossier de subventions et financements
« Facturation et suivi administratif
« Gestion du dossier QUALIBAT (certification batiment)



Collaboratrice comptable - ||| | NEGTGNGNGEG

01/2005 - 06/2005
. Tenue d’'un portefeuille multisectoriel (TPE, PME, professions libérales) : révision comptable
des dossiers, production des bilans et liasses fiscales
. participation a des missions d’audits
. Etablissement des déclarations fiscales (TVA, IS, CVAE, CFE, TVS, DAS2)
. Réalisation des salaires et des cotisations en multisectoriel

Comptable -

07/2004 - 01/2005

. Gestion comptable de plusieurs magasins
Justification des comptes et écritures des opérations de cléture
Etablissement des déclarations fiscales (TVA, IS, CVAE, CFE, TVS, DAS2)
Gestion administrative et financiére du groupe

Collaboratrice comptable - || NG

11/2002 - 07/2004
. Tenue d’'un portefeuille multisectoriel (TPE, PME, Tabac presse) : révision des dossiers,
production des bilans et liasses fiscales, relation clients
. Etablissement des déclarations fiscales (TVA, IS, CVAE, CFE, TVS, DAS2)
. Réalisation des cotisations en multisectoriel

Formations

2024 - Certification TOSA - Excel - Niveau Avancé

2023 - UIMM - Convention collective métallurgie

2009 - Perfectionnement paie - I[FRB

2000 - 2002 - BTS assistante de gestion - GRETA des Ardennes

1998 - 2000 - Baccalauréat professionnel assistante de gestion PME - Mention Bien
1996 - 1998 - BEP - Comptabilité

Compétences

Savoir-étre

Sens des responsabilités, rigueur professionnelle, gestion du stress, travail en équipe,
empathie, sens de I'’écoute, polyvalente, capacité d’analyse, organisée, autonome

Savoir-faire

Comptabilité générale et analytique, gestion multi-sociétés, gestion RH et paie (DSN), gestion
administrative et financiére, facturation, optimisation des processus comptables.

Logiciels
* Sage 100 (paie, comptabilité, commerciale)

¢ Microsoft Excel - Niveau avancé

* Pack Office (Word, Outlook)





