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enfant né en 2000

DIPLOMES :

2018 : Bac + 2

Comptable-Gestionnaire
Titre professionnel
Niveau Il

L

>

1992 : BAC de Méthode

quantitative de Gestion

CENTRES D’INTERET :

>

Lecture

Sophrologie

Gi-Gong

Reiki initiation niveau 2
Danse contemporaine

QUALITEES :

Sociable
Consciencieuse
Rigoureuse

Capacité d’adaptation
Evaluation des priorités
Méthodique

Secret professionnel

INFORMATIQUE :

Word, Excel (Bonne maitrise)

Ciel Compta, Cegid...

Bonne adaptation aux logiciels

internes.

RESPONSABLE COMPTABLE

COMPETENCES :

~ Maitrise en toute indépendance de 'organisation, du suivi et de
I'enregistrement des écritures courantes pour la tenue de la
comptabilité générale conforme aux obligations fiscales et
sociales : CA3/CA12. DEB. DADS, CVAE...

~ Organisation et enregistrement des écritures d’inventaires.

~ Révision et justification des comptes annuels.

~ Etablissement du Bilan et du Compte de Résultat.

~ Retraitement et détermination du Résultat Fiscal.

~ Etablissement de la liasse fiscale, calcul des impdéts — IS 2058

~ Retraitement pour la consolidation.

~ Suivi et établissement des comptes de Holding.

~ Suivi du courant social, établissement des bulletins de paies et
déclaration aux organismes sociaux et fiscaux.

~ Analyse des colts et des marges.

~ Mise en place et analyse des indicateurs du tableau de bord.

~ Préparation et suivi budgétaire, réalisation d’'un plan de finan-
cement et détermination du flux de trésorerie.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

-2019 : Responsable Comptable a | coopérative
d’activité et d’emploi.
Suivi social, comptable et fiscal de 70 porteurs de projets
et établissement des comptes de la structure.

-2018 - Formation de 8 mois pour I'obtention du titre

Comptable-Gestionnaire Niveau lll.

-2011/2017 : Comptable pour I'enseigne de Cuisine Aménagée [N
Responsable de la comptabilité de 3 magasins situés
en Haute-Normandie (CA de 2500ke & 3500ke) et de la
Holding.

-2003/2010 : Comptable pour le groupe
Concession [l @ Hérouville saint Clair.
Suivi comptable de la concession [l
Etablissement des tableaux de bord mensuel.
Suivi social pour les deux concessions (55 a 60 salariés).

automobile,

-1993/2003 : Chargée de clientele en Cabinet d’Expertise Comptable,
au Cabinet . Suivi comptable et
social d’'un portefeuille BNC/BIC d’une trentaine de

dossier de diverses activités (boulangerie, hétellerie, garage
automobile, pharmacie, médecin...).





