
Objet : Candidature pour votre offre d’emploi

À Paris, le 15/02/2023,

Madame, Monsieur,

Je suis intéressé par votre offre d’emploi pour le poste de comptable à distance.

Diplômé d’Expertise Comptable depuis juillet 2022, je viens de me lancer en tant qu’indépendant au sein de ma propre
structure professionnelle.

Je bénéficie d’une expérience professionnelle de 10 années dans les domaines de l’audit et du conseil comptable et

financier. Durant cette période, j’ai pu développer des compétences professionnelles au sein de grands cabinets reconnus

sur le plan international, au service d’entreprises de différentes « tailles » (PME et Grands Comptes), et dans des secteurs

d’activités variés (BTP, Energie, Distribution, Audiovisuel, Automobile et Médias). Un CV est joint à la présente.

Bien que vous soyez à la recherche d’une embauche sous CDI, je vous propose mes services en tant qu’indépendant.

Comparativement à un CDI, la prestation de services que je vous offre aura les avantages suivants,

 Vous bénéficiez de l’expérience professionnelle d’un Expert-Comptable supérieure au profil que vous recherchez ;

 Aucun engagement n’est pris dans la durée, vous pouvez vous défaire de la prestation de services si nous n’êtes pas

satisfait ;

 Nous pouvons nous adapter à tout moment à votre besoin spécifique, et recalibrer si besoin en cours de route la

prestation de services ;

 Vous n’aurez pas de gestion administrative à effectuer des suites d’une embauche sous CDI. Vous n’aurez pas de

charges patronales à décaisser en tant qu’employeur ;

 Le coût de la prestation de services ne sera pas supérieur aux coûts d’une embauche sous CDI. Les honoraires de

prestations sont déductibles de votre résultat imposable, et la TVA est déductible/récupérable.

Si vous êtes ouvert à cette proposition de services, je serai ravi d’en discuter avec vous au cours d’un premier entretien.

Nous verrons ensemble comment répondre au mieux à votre besoin.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, ma considération distinguée.

Samy





EXPERIENCE

Paris, France Mars 17 –> En-cours

Conseil en Finance & Comptabilité - Manager confirmé

 Production des états financiers sociaux et consolidés (comptes et annexe) ;

 Fiabilisation du processus de clôture et automatisation des processus comptables et financiers ;

 Conversion des comptes au référentiel IAS/IFRS ;

 Carve-out (détourage) comptable des états financiers et assistance juridique/fiscal dans le cadre de restructurations d’entreprises ;

 Mise en place de reporting/tableaux de bord pour valorisation des stocks et estimation de marges à terminaison ;

 Audit et revue limitée de comptes sociaux/consolidés (PME et Grands Comptes).

 Paris, France Septembre 13 –> Février 17 (> 3,5 ans)

Auditeur Financier – Chef de mission

 Audit et revue limitée des comptes consolidés de Groupes cotés (ex : EDF / Référentiel IFRS) ;

 Audit et revue limitée des comptes sociaux de sociétés PME (de l’acceptation d’une mission à la signature des rapports / Référentiel PCG) ;

 Services autres que le commissariat aux comptes pour délivrance d’attestations (ex : Vinci / Acomptes sur dividendes) ;

 Evaluation de la conception, implémentation et efficience des contrôles sur les procédures- clés du dispositif de contrôle interne pouvant avoir un

impact significatif sur l’établissement des comptes.

Paris, France En 2013 (6 mois)

Financements Réseaux Peugeot-Citroën - Analyste Risque de Crédit

 Analyse financière sur la base du reporting des concessionnaires PSA dans le cadre d’une demande de financement / Communications des

conclusions aux interlocuteurs concernés ;

 Suivi permanent du portefeuille de crédit : validité des lignes, actualisation du rating et échanges des situations « critiques » au Comité de Crédit.



AUTRES

Informatique,

o Oracle (HFM), SAP (BFC), AX Dynamics, Sage, Cubicus (trésorerie).

Langues,

o Français (bilingue), Anglais (capacité professionnelle complète), Espagnol (intermédiaire).

Autres Compétences,

o Participation active au recrutement des auditeurs juniors en collaboration avec la fonction RH ;

o Formation des auditeurs juniors et expérimentés – principalement sur le processus d’établissement/d’audit des comptes consolidés,

et la fiscalité (résultat fiscal, impôts différés, preuve d’impôt).

o Parrainage en interne de collaborateurs et suivi de leur progression au sein du cabinet (performance opérationnelle, carrière,

perspectives d’évolution, équilibre vie pro/perso…) ;

o Encadrement jusque 12 collaborateurs en simultané sur une mission d’audit financier – 24 filiales en statutaire + une consolidation

Groupe (CA Groupe FY19 3,9 milliards d’€) ;

o Participation à l’élaboration de propositions commerciale en réponse à plusieurs appels d’offres ;

o Participation à la promotion du cabinet dans le cadre d’évènements organisés auprès des étudiants/jeunes diplômés.




