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FORMATION
* BTS informatique de gestion
(1991) Lycée Chevrollier, Angers
« BTS Economie Sociale et
Familiale (2011) cnvep

« Communication organisationnelle
(2007) Télug, UQAM, CANADA

« Programme court en anglais
(2007) 1élug, UGAM, CANADA

LOGICIELS et LANGUES
e Logiciels métiers
Comptabilité/Facturation
o EBP : Avancé
o Istéa : Avancé

o Memsoft Oxygéne : Avancé
o Sage, Isagri, Suite Apologic

e Bureautique Suite Office
o Excel, Access : Avancé
o Word : Intermédiaire
o PowerPoint : Intermédiaire

* Anglais : Intermédiaire

« SOFT SKILLS »
e Autonomie, rigueur et
force de proposition
e Capacité d’analyse et
esprit de synthese
e Esprit d’équipe
e Gout pour I'apprentissage
et pour I'optimisation des
process

Références sur demande
Disponible

GESTION COMPTABLE / RH / INFORMATIQUE

¢ 9 ans d’expérience en comptabilité et 6 ans en gestion RH/Paie
e Maitrise de plusieurs logiciels de comptabilité et ERP : adaptabilité aisée

e Expertise en systeme d’information

EXPERIENCES : COMPTA/RH et INFORMATIQUE

% ASSISTANTE ADMINISTRATIVE ET COMPTABLE (sept 2025-nov 2025)

-Tours (37) - Structure d’accompagnement vers I'agriculture bio-régénératrice
* FONCTION COMPTABILITE/ FACTURATION/RH
o Tenues comptables (multi structures), facturation, suivi rentabilité, gestion RH
(Mutuelle/Prévoyance, Médecine du travail)

s COMPTABLE / ASSISTANTE COMPTABLE (juin 2024-aoiit 2025)
(cabinet comptable), Mayet (72) puis GAEC des 2 Saints, Saint Pierre de Chevillé (72) - Arboriculteur
= FONCTION COMPTABILITE

o Tenues comptables, révisions, clotures et bilans avec supervision expert-comptable

+* COMPTABLE UNIQUE (janvier 2023 - juin 2024)
_ Montsiirs (53) — Imprimeur et Editeur d’ouvrages religieux
" FONCTION COMPTABILITE /RH / SI

o Gestion de la comptabilité et de la trésorerie

o Administration du personnel : Contrats de travail, notes d’information, gestion des
congés, suivi médecine du travail, OPCO, Mutuelle et Prévoyance
Interlocutrice compta/RH auprés du cabinet comptable (paies, clétures comptables)
Mise en ceuvre du changement complet du parc informatique et des logiciels
Supervision et optimisation des process compta/facturation ; paramétrage des
logiciels métiers
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+* CADRE ADMINISTRATIF ET FINANCIER (2013- 2019)
_Fougeres (35)-A iation d’aide a domicill
= FONCTION COMPTABILITE/FACTURATION
o Gestion de la comptabilité (générale et analytique) de la saisie des piéces a
I’élaboration des comptes administratifs en collaboration étroite avec la CAC
o Préparation du budget en collaboration avec le Président de I'association
o Optimisation et supervision des process de facturation
* FONCTION RH /PAIE
o Production de la paie (50-60 salariés) et des déclarations sociales
o Administration du personnel : contrats de travail, DPAE, congés
= FONCTION SI : exploitation et cohérence du Systeme d’Information
o Conception de requétes logiciels métiers : dossiers partenaires
o Paramétrage et mises a jour des logiciels métiers : paie, comptabilité, facturation
o Interface équipe administrative et prestataires informatiques et bureautiques

%+ CHARGEE DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE (2010-2012)

BTP et transports
= Développement d'outils de gestion et d’extraction de données (sous ACCESS et EXCEL)

% ASSISTANTE ADMINISTRATIVE (Plusieurs CDD de 2006 a 2008)

Structures d’insertion sur Angers (Jardin de Cocagne Angevin) et Baugé (Envol, Logement et Habitat)
CANADA — industrie automobile

= Agrégation de données (dossiers partenaires sociaux) et conception de tableaux de bord

+ ANALYSTE INFORMATIQUE DE GESTION (1991-2004)
I /. ;< s (419) — Assurances de personnes (CNP)

= Analyse et développement d'applications informatiques
= Responsable d’équipe maintenance corrective/suivi d’exploitation pendant 7 ans

AUTRES EXPERIENCES : Entrepreneuriat agricole
<+ BERGERE-FROMAGERE (2019-2022 : Conjoint collaborateur)

élevage de brebis laitiéres en AB, Perriers-en-Beauficel (50)
= Paramétrage d’un nouvel ERP, gestion RH (relations MSA) et financiére (bilans comptables)





