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RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Septembre 2012 a ce jour : [l — Groupe Immobilier (CA consolidé 2019: 35 M€)

Chef comptable : Gestion d’une équipe de 4 personnes (dont 2 sur site)

a)

b)
c)

d)

e)

Mise en place des procédures comptables et du contrdle interne (Régles de comptabilisation,
validation des factures, mise en paiement) ;

Gestion de la trésorerie (Relations bancaires, prévisionnel et budget) ;

Comptabilité (Cloture annuelle, situation comptable, procédures, contréle du work flow,
formation) ;

Controle de gestion (Budget, reporting, analyse de la marge et des co(ts, gestion de
I'analytique, proposition et mise en place des correctifs) ;

Divers (TUP, migration des logiciels, projet de dématérialisation, etc...) ;

De janvier a mai 2012 : [ — Agro Alimentaire (CA 220 M¢) filiale du Groupe i}

Chef comptable (interim) : Encadrement d’une équipe de 7 personnes

a)
b)

Réorganisation du service comptable suite a un PSE ;
Mise en place des procédures du groupe FTL au sein de la filiale ;

De Septembre a décembre 2011 : création de la société_ _

De mars 2004 a aoGt 2011 : [ I — Mobilier de bureau (CAHT 4,5 M¢) filiale du [N

Responsable Administratif et Financier : Encadrement d’une équipe de 3 personnes

a)
b)

c)
d)

e)

Comptabilité (Cloture annuelle, reporting mensuel, budget, consolidation, contréle des
comptes, Déclarations fiscales ;

Gestion de la trésorerie (Budget de trésorerie, paiements et suivi des encaissements, gestion
des comptes bancaires, spots dollar) ;

Contréle de gestion (Reporting d’activité, analyse de la marge et des co(ts) ;

Supervision de la gestion commerciale (Suivi du portefeuille des commandes, validation des
des commandes et des factures) ;

Analyse des stocks (Comptage, réapprovisionnement, écart) ;




f)

g)

Ressources humaines (Gestion de la paie, recrutement, contrat de travail, licenciement,
élection des délégués du personnel, etc..) ;
Divers

Réalisation d’une étude sur I'implantation d’une filiale en Belgique (business plan, bail
commercial, recrutement, etc...) ;

Recherche et prise a bail d’un entrepo6t de stockage ;

Migration d’un nouveau logiciel comptable et commercial, mise en place d'une
nomenclature permettant la gestion de stock ;

Rédaction d’un manuel de procédure pour I'administration des ventes et le service
commercial sédentaire ;

De Janv a Nov 2003 : il - 'nstrumentation Médicale (CA 10M&€)

Chef Comptable Groupe : Encadrement d’une équipe de 4 personnes
a) Supervision de la comptabilité des sociétés du Groupe ;
b) Réalisation d’un reporting hebdomadaire et mensuel ;
Relations avec les avocats, banques, commissaires aux comptes ;

c)

De déc 1999 a janv 2003 : I - Cabinet d’expertise comptable
Assistant réviseur confirmé - Gestion d’un portefeuille de 15 clients (Activité immobiliére, courtage
en assurance, informatique, etc..)

Gestion d’un portefeuille de 15 dossiers (saisie, rapprochement bancaire, fiscalité, cloture,
liasse fiscale, etc...) ;

Reporting mensuel aux normes US GAAP (société immobiliére) ;

Etablissement des bulletins de paie, des charges sociales, DUE et autres déclarations ;
Suivi du juridique et établissement des P.V d’approbation des comptes annuels ;

Diverses missions d’audit (commissariat aux comptes et audit d’acquisition) ;

DIPLOMES

Bac G2, BTS Comptabilité et Gestion, DECF

COMPETENCES INFORMATIQUES

a)

b)

d)

Logiciels (Ligne EBP PRO, Ligne Ciel Evolution réseau, SAGE LIGNE 100 (Comptabilité, social,
états financiers, immobilisations), SAGE 1000, TERWIN, BILAN PLUS).

Projet de dématérialisation en-cours (cahier des charges : définition des besoins et du
périmeétre, sélection de la solution logicielle et du prestataire, etc...)

Logiciel Microsoft (Excel (trés bon niveau), Word (bon niveau), Powerpoint (débutant +)

Autres (HTML, CSS, PHP, JQUERY, SQL, divers).

DIVERS

Permis B, permis cotier, formation incendie, Trésorier de I'OGEC Sainte Agnes, golf






