MONIQUE IS

Responsable Comptable

PROFIL PROFESSIONNEL

Professionnelle dotée de nombreuses années d'expériences dans le
tfransports BTP mais aussi dans le monde de la jardinerie et de
I'animalerie et depuis quelques années dans le commerce de gros en
BtoB, combinées a ma formation dans le domaine de la comptabilité
des administrations des entreprises et une forte aptitude a acquérir
de nouvelles connaissances, je sais m'intégrer sans difficultés dans
de nouveaux contextes de travail grace a un véritable esprit
d'équipe et d'excellentes capacités d'écoute et de communication.

Je fais preuve d'un solide sens de I'organisation et de compétences
averées en comptabilité - gestion et RH.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Comptable RH, Depuis 06/2020

_Talence - CDI

e SARL de 4 a 8 salariés spécialisée dans le commerce en ligne de
sacs publicitaires en BtoB

e Gestion de la partie production pour la création de sacs ou
bighags personnalisés entre le client et nos fournisseurs
étrangers jusqu'a la facturation

e Gestion de la comptabilité jusqu'au bilan (facturation, reglements,
états de rapprochements bancaires, suivis des clients,, dossier
contentieux ...) et de la partie RH ainsi que de fout I'administratif

e Gestion des recrutements et encadrement des alternants

e Suivi de la mise en place et de I'utilisation d'un CRM

e Mise en place de process qui a permis 'augmentation de la marge
et de 'EBE

e Mise en place du RSE

RH externalisée, 04/2018 - 06/2020

I /0~ UIAC 33400 - TNS

e Recrutement de personnels : sourcing, gestion des annonces,
conduite des entretiens, sélection, établissement des contrats de
travail, intégration. Conception d'un plan de recrutement visant a
répondre aux besoins en compétences et définition des
procédures d'évaluation des candidatures
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COMPETENCES

Concubinage

Utilisation de SAGE Compta et Paie
ligne 100

Utilisation de SILAE

Utilisation de EBP Compta Pro et
Gestion

Utilisation de Sellsy

Illustrator

Attestataire de la capacité de
transport de marchandises
Gestion comptable

Gestion RH

Tenue comptable de SCI




e Mise en place des accords d'intéressement au sein d'entreprises,
plans de carrieres, de formation ...

e Tenue d'une veille |égislative et réeglementaire afin d'adapter les
pratiques et les procédures de I'entreprise en conséquence.

COMPTABLE RH, 03/1997 - 04/2018

I G =~ DIGNAN 33170 - CDI

e Comptable principale de 3 sociétés dont une holding (environ 70 a
80 salariés avec une équipe de 2 a 3 personnes a la comptabilité
gestion),

e Tenue de la comptabilité dans sa globalité jusqu'au bilan (dont
calcul et envoi des déclarations de taxes applicables (TVA, TVS,
DEB), en garantissant la conformité et la transparence fiscale de
I'entreprise ; gestion des reglements fournisseurs et clients,

e Tenue de toute la partie RH avec I'établissement des bulletins de
salaires, des confrats de travail et toute la gestion autour des
entrées / sorties ; suivi des budgets de formations, entretiens
annuels ....

e Parficipation aux besoins et a la mise en place d'un CRM ainsi que

son suivi

CO GERANTE, 05/1995 - 12/2017 (10 a 15 salariés)

e Pilotage complet de I'entreprise tant sur le plan commercial,
comptable que financier (la partie comptable jusqu'au bilan,
RH/paie et administrative de I'entreprise, la partie financiere dans
les choix des investissements....)

FORMATION

DECF NIVEAU, COMPTABILITE GESTION DES ENTRERPISES,
09/1992 - 06/1994 Niveau DECF
UNIVERSITE DE BORDEAUX Il - BORDEAUX 33000

BTS, COMPTABILITE GESTION, 09/1991 - 06/1992
LYCEE LA SAUQUE - LA BREDE 33650

LANGUES

Francgais Anglais
| [
Langue maternelle Opérationnel

Portugais

1
Débutante

CENTRES D'INTERET




Titulaire du brevet fédéral d'animateur de randonnée pédestre et
pratique de la randonnée

Voyages : Angleterre-NZ-Norvege-Italie-Espagne-Portugal-
Grece-US...

Littérature : romans sur fonds historiques

Pratique réguliére du vélo / VTT






