MURIEL FORMATION

Niveaux BTS Comptabilité
ler, 2eme, 3eme degré de comptabilité (UPC)

Formation IFOCOP

OBJECTIF EXPERIENCES
RECHERCHE UN POSTE A RESPONSAB L TE EN COMPTAB L TE Septembre 2020 - a ce jour : Comptable
I
« Cestonde acomptab téters
* Mseen p ace du servce comptab téters
* Recrutement et format on du personne
PROFIL * Re at on avec es banques et es comm ssa res aux comptes
Comptable Septembre 2014- Juillet 2020 : Comptable Auxiliaires /Chargé
I des services généraux
] |
94 000 Creteil * Tenuede acomptab tédesters, de atrésorer e, du tab eau de bord de a
soc été
" * Recouvrements, tra tements des t ges, négoc at ons avec es fourn sseurs
Permis B « E aborat on des budgets et des comptes adm n strat fs
+ GCest onetcomptab satondesnnotesdefras
* Format on de personne
COMPETENCES Mars 2012 Juin 2014 : Comptable unique
INFORMATIQUES |
e Navi * Tenue des ournaux comptab es (achats, ventes, banque, ca sse)
avison
* Tenue des comptes c ents, fourn sseurs, ettrage des comptes
e AGE/EIG ¢ Recouvrement des créances
° Sage +« Rapprochement banca re
iel * Pa ement des charges soc a es et f sca es (URSSAF, GARP...)
» Cie * Préparat on, étab ssement et pa ement des sa ares
¢ Metsys
e Pack office Mai 2011 - Décembre 2011 : Comptable fournisseurs
Juin 2010-Janvier 2011 : Comptable Général
, |
COMPETENCES
Janvier 2009-Décembre 2010 : Comptable unique
* Ponctuelle ]
* Rigoureuse
¢ Impliquée Juin 2009-Novembre 2009 : Comptable immobilier

e Sens des responsabilités

¢ Encadrement d équipe * Tab eau de répart t on des copropr éta res et des charges nd v due es
« Etab ssement des qu ttances
* Sasedesventes

Avril 2003 - Mars 2009 : Gérante d une franchise L onglerie

LANGUES -
Mars 2000 - Octobre 2003 :Comptable Général

e Anglais B2 (Opérationnel
Octobre 1988 - Janvier 1995 : Comptable/Responsable de Caisse

|
INT E R E Ts 1998-2000 : Responsable de magasin
) * Management et format on d’équ pe de 15 personnes
Musique
Théatre 1995-1998 : Responsable de magasin
Lecture |
Q' gong * Ana yses du ch ffre d'affa re (taux de transformat on, nd ce de vente, pan er
moyen...)
+ Gest on des stocks, enreg strement des mouvements de ca sse, rem ses
banca res.

* Recrutement et format on du personne , m se en p ace d'an mat on
commerc a es).






