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Informations générales

Niveau de formation

Master Sciences Economiques de Gestion-Options Comptabilité/Droit
Commercial/Finance
Conservatoire National des Arts et Métiers de Lyon

Licence Sciences Economiques, Options Economie /Gestion
Conservatoire National des Arts et Métiers de Lyon

DUT GEA | Gestion et Administration des Entreprises
IUT de Saint-Etienne

Techniques de

Management collaboratif, facilitateur de travail et accompagnateur.
Faire monter en compétences, définir des objectifs individuels et collectifs,
valoriser et recadrer.

t P \ . ..
managemen Management d'équipes de prés de 15 personnes en direct et supervision de
collaborateurs des différentes BU nationales et internationales.
Séniorité +25 ans
Disponibilité Immédiate

Mobilité Régionale / Nationale / Internationale
Langues Anglais : Courant
Maitrise du pack Office 365 — Word-Excel avancé /Power Point/Power BI
. CEGID Expert, ERP Flex, ETAFI, SILAE, SAGE (L100, L1000, Génération
Progiciels Expert...), BAAN IV, AS400, IBM, CIEL, EBP, LINUX, NAVISION, ORACLE

HYPERION, QUADRATUS, ADONIS, COGNOS, AXAPTA, COUPA, SAP (B1,
FICO, ANAIV)....
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EXPERTISE

GESTION DE TRESORERIE

Mise en place et pilotage des outils de gestion de trésorerie

Préparation des campagnes de réglements fournisseurs

Gestion des encaissements et suivi des comptes clients (suivi du BFR, DSO)

Pilotage de la trésorerie groupe

Gérer le budget de trésorerie et les forcast

Relations et gestion des comptes banques (opérations et plateforme, contrats, états de
rapprochement)

Gestion et production du Reporting périodique et analyse financiére

Gestion de projets transverses

MANAGEMENT D’EQUIPE

Encadrement et suivi de I'équipe (jusqu’a 15 personnes en direct)
Amélioration de la performance de I'équipe
Etablir les plans de formations

FISCALITE - COMPTABILITE GENERALE-CONTROLE DE GESTION-COMPLIANCE GROUPE

Gérer le processus global de la comptabilité générale et analytique

Mise en place d’outils de pilotage décisionnels (tableaux de bord) et d'analyses (KPI, CAF,
centres de couts)

Elaborer les budgets et suivi (rolling budget et budget d'attérissage)

Assurer la qualité, la fiabilité des chiffres et la mise a disposition dans les délais impartis des
informations comptables dans le respect des régles internes

Produire le reporting mensuel et trimestriel (normes USGAAP et IFRS)

Etablissement du Bilan, du Compte de Résultat et de la Liasse Fiscales (situation comptable
et cléture des comptes)

Gérer la consolidation comptable

Collaborer avec I'équipe comptable

Gérer le service comptable -Suivi des filiales

Travailler en coopération étroite le responsable des achats, les ressources humaines, le
service clients, le back office et tous les autres services

Collaborer avec le bureau R&D et montage du CIR (crédit impot recherche)

Participer aux relations avec les auditeurs externes et internes

Etablissement des déclarations fiscales courantes (TVA, TVS, IS, C3S, CVAE) et gérer les
contentieux

Réferent en matiére de contentieux fiscaux

Gestion de projets transverses (optimisation des process, optimisation des SI, organisations
diverses...)
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Compeétences Opérationnelles
Points clés du parcours

I. 2018 - 2023 : Missions

Responsable Comptable | | 5 mois
e Solutions pour fondations spéciales et travaux souterrains | 30MK€ - 80 collaborateurs | Meyzieu

Technique : Participation a la restructuration groupe, déploiement d’outils de gestion décisionnels,
optimisation du Sl et des process, gestion financiére, analyse de la performance, reporting mensuel

Responsable Comptable | [N/ GALILE | 6 mois

e Citernier pour les propaniers | 90ME£ - 230 collaborateurs | Brignais

Technique : Supervision 7 filiales Sud-Est, mise en place d’un cash forecast, budget, tableaux de bord,
optimisation de I’ERP CEGID, reporting mensuel

Contréleur de gestion — Réviseur des comptes | NG | 7 mois

e Entretien et Dépannage des systemes de Chauffage et de Climatisation | Bron
Technique : gestion et contréle des contrats et certificats d’écologie environnementale, assistance
technique aux agences régionales, reporting mensuel de gestion des 23 agences régionales

Responsable comptable | 4 sociétés | 4 missions de 3 mois

* Motif des 4 postes : remplacement collaborateurs dans le service comptabilité
« [N | Affichage grands formats | Lentilly

o [N | Vaux Milieu

o | surveillance aérienne drones filaires | Dardilly

« [ | Fabrication tubes plastique | Thizy Les Bourg

Technique : Cl6ture annuelle, déclarations fiscales, gestion immobilisations, gestion de stocks, reporting
mensuel

Chief Accounting Officer | [ ] | 10 mois

e Services numériques de controle de flux, Fonderie | 50 M€ - 110 collaborateurs | Décines

Technigue : Pilotage projet de dématérialisation globale des factures fournisseurs SSC a I'international,
gestion de stocks sur Excel, suivi et contrdle de la trésorerie cashpooling, cashforecast, reporting
Usgaap mensuel (Cognos), participation avec le DAF groupe France au management de la fusion de
deux sociétés et cléture annuelle de la fusion, participation avec le DG du site a la mise en place du
progiciel Lotus digitalisation des notes de frais des commerciaux, gestion/analyses des données du
service R&D, réconciliation mensuelle des comptes inter-compagnies (15 sociétés a I'international)

Chef comptable | | | © mois

e Speécialisation anatomie et cytologie pathologiques | CA 40 M€ - 160 collaborateurs | Villeurbanne

Technique : Audit et contréle des comptes, tenue de la comptabilité générale jusqu’au bilan et liasses
fiscales de 9 laboratoires, opérations de trésorerie (15 comptes), pilotage processus de
dématérialisation des factures fournisseurs, déclarations fiscales et sociales, gestion du parc
automobiles, gestion de la facturation inter-groupe
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II. 1989 - 2017 : CDI

Responsable Administratif et Financier | ||| NNGJNNN | 7 ans

o Revendeur de chariots élévateurs et de manutention | CA 15M€-23 collaborateurs | Concession Lyon
9 (bras droit du PDG)

Technique : Restructuration et organisation des différents services de 2 concessions, mise en place d’un
Business plan afin de lever des financements et relancer les activités, organisation et gestion des stocks
piéces et trucks, mise en place d’une procédure d’inventaire physique, gestion du costkilling, Controle
de la performance et analyse des résultats (KPI), controle des comptes, établissement de la liasse fiscale
en collaboration avec I’expert-comptable, opérations et suivi rapproché de la trésorerie, gestion du BFR
(DSO)

Collaborateur confirmé | JJjjij | 5 ans

e Cabinet d’Expertise Comptable | CA 3M£ - 15 collaborateurs | Vaulx-en-Velin

Technique : Elaboration des états financiers, calcul et montage des liasses fiscales, social (contrats, DUE,
payes, déclarations sociales, DADS...), gestion de portefeuille 25 clients PME et gestion en toute
autonomie d’une filiale anglo-saxonne en collaboration directe avec le CFO au Danemark, conseil
clients

Responsable Administratif et Financier | || N | O =~

e Fabrication et ennoblissement textile | CA 120M€ - 200 collaborateurs | Genas

Technique : Pilotage projet d’'uniformisation et de standardisation des méthodes au niveau du groupe,
supervision du processus comptable du service, mise en place d’un prévisionnel de trésorerie glissant
(rolling budget), d’arrétés mensuels et reporting sur Excel, pilotage et déploiement d’un ERP (BAAN V),
formation des différents utilisateurs, maitrise du BFR (campagnes de recouvrement), réconciliation des
comptes intra-groupe, gestion des commissions VRP internationaux, mise en place d’outils de pilotage
et d’analyse de la performance , élaboration et montage des liasses fiscales avec le DAF groupe

Responsable Comptable | NG | 8205

e Fabrication de meules abrasives traditionnelles | CA 30M€ - 160 collaborateurs | Corbas

Technique : Révision et controle des comptes, réconciliation comptes inter-compagnies, formation a la
comptabilité de 2 personnes issues de la production, participation au plan d’investissement machines,
mise en place d’une comptabilité analytique avec les différents acteurs, optimisation de la performance
industrielle, mise en place d’outils de controle de gestion (tableaux de bord, budget/forecast, reporting
sur Excel) normes USGAAP



DOSSIER DE COMPETENCES Mina BOUAAZZI

Storytelling

Femme de challenge et de terrain. Force de proposition avec une expérience professionnelle significative
avec un champ de compétences large et transversal au sein de divers groupes multi-filiales et PME
essentiellement en milieu industriel avec un passage en cabinet d’expertise comptable.

Au fil de mon parcours, j’ai acquis une certaine spécialisation en matiéere d’organisation, de management
d’équipe, d’optimisation des process, d’exploitation des systémes d’informations, de stratégie et de mise
en place d’outils de pilotage décisionnels.

Diplomée de I'enseignement supérieur en sciences économiques de gestion option
Comptabilité/Finance/Droit Commercial, je maitrise parfaitement le processus global métier and I'm
fluent in English language.

Aujourd’hui mes zones de confort professionnel sont pluridisciplinaires me permettant d’étre un véritable
« Business Partner » pour les dirigeants.

Mes compétences fortes qui ont jalonnées mon parcours :

La Communication, La Résolution de problémes, La Pensée critique, La Créativité, La Collaboration, Le
Leadership, L’Analyse de données, Compétences en Technologies, Compétences Interpersonnelles,
L’Adaptabilité, La résilience, la polyvalence, I’écoute, 'autonomie, le pragmatisme, la proactivité.

Attentes et motivations

Mettre a nouveau a profit mon savoir-faire et savoir-étre, au sein d’une structure a fortes valeurs ajoutées
avec des enjeux novateurs forts.





