D.A.F. — Copilote stratégique du CEO

DAF/RAF, expérimentée en PME, ETI et groupes multi-entités, avec plus de
20 ans d’expertise en structuration financiére, pilotage de la performance,
optimisation des co(ts et transformation des organisations. Forte capacité
a accompagner la croissance durable, sécuriser les flux financiers et fédérer
les éauipes autour d’une vision commune.

Compétences clés

e Pilotage de la performance : Suivi des marges, tableaux de bord, pricing, KPI, reporting

e Optimisation des ressources : Trésorerie, cash pooling, logistique, achats, productivité

¢ Rentabilité & croissance : Plans d’action, analyse d’investissements, structuration

e Gestion des risques : Suivi des créances, relances, alertes financiére

e Communication financiére : Clotures, prévisionnels, business plan, animation budgétaire

¢ Conformité & gouvernance : Fiscalité, obligations légales, relations partenaires

e Secteurs : Industrie, Immobilier, Assurance, Distribution, Commissariat aux comptes, Expertise Comptable
e  Outils maitrisés : SAGE, CEGID, YOURCEGID CONSOLIDATION, AS400, ERP, Microsoft 365 (dont Power Bl)

Savoir-étre professionnels

e Esprit analytique et rigueur dans la prise de décision

o Agilité et pragmatisme en environnement de transformation

e Leadership bienveillant et fédérateur

e Communication fluide avec interlocuteurs variés (CEO, CODIR, équipes, partenaires bancaires, fisc, CAC)
e Force de proposition et orientation résultats

e Autonomie, adaptabilité et résistance au stress

Expériences professionnelles

Responsable financiére - || (2013 — 2025) Courtier en assurances — SA, SAS, SCI

Pilotage de la cl6ture, consolidation, reporting trimestriel

Gestion de la trésorerie, placements, optimisation des flux
Management d’une équipe de 3 personnes, conduite de projets digitaux
Interlocutrice des partenaires financiers (banques, CAC, assurances)

DAF & Contréle de gestion — | (2008 — 2013) Retail textile — SAS, SARL, SCI

e Mise en place de KPI, suivi de la rentabilité, actions correctives
e Gestion RH compléete, trésorerie multi-devises, couverture de change
e Coordination stratégique entre les entités

Chef de mission - |} I (2000 — 2008) Cabinet d’expertise comptable

e Révision, déclarations fiscales/sociales, audit, évaluation, budget
e Encadrement de collaborateurs, portefeuille clients multi-structures, tous secteurs confondus

Formation & Certifications

De niveau BAC + 4 : BTS Comptabilité, DPECF, DECF/DCG, 2 UV sur 3 du DESCF/DSCG, Consolidation, POWER BI.

Centres d’intérét

Bricolage (Second CEuvre) Recyclage / Reconditionnement Jeux d’esprit (SUDOKU, Mots croisés)





