KARINE

RESPONSABLE COMPTABLE ET PAIE

CONTACT

FORMATION

Titre RNCP Chargée de
Gestion et Management /

Diplome contrdleur de

gestion (ESGFINANCE)
STUDI / formation a distance
2023 - 2024

RESPONSABLE COMPTABLE
EFC / formation a distance

2020- 2021

CERTIFICAT DE COMPETENCES

TECHNICIEN DE PAIE / RH
EDISFRANCE
2011-2013

BTS Comptabilité et gestion
des organisations

DAVA Paris

2005

INFORMATIQUE

Outils métiers : Ciel paie, Sybel

500, Sage 17, Payfit, Sylaé
Sage ligne100, Bleez

ERP : Clienteo, Everwin Gx
Suite Office 365 :
Outlook, SharePoint,
Word, Excel.

Rigueur : organisation des
taches avec gestion des
priorités.

Travail en équipe : A I'écoute
des salariés pour répondre a
leurs demandes.

Autonomie : Gestion des taches

au quotidien.

LANGUES

Anglais
Lu / Ecrit
Espagnol
Lu / Ecrit

I@»nuI

PROFIL

Avec plus de 20 ans d'expérience et validation d’une formation de Responsable
comptable, je souhaite pouvoir mobiliser mon envie d'apprendre et toutes mes
compétences pour m'investir au service d'une organisation dynamique a taille humaine
et de préférence a temps partiel.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

* Comptabilité générale
Tenue de la comptabilité générale, auxiliaire, opérations bancaires quotidiennes, facturation ;
cadrage de TVA, mise en place de procédures comptables.

Relances clients et suivi des comptes avec rapprochements, suivi notes de frais,
* Travaux de cloture

Etablissement clotures comptables périodiques, détermination des provisions, préparation du
bilan

* Gestion de la trésorerie
Mise en place d’un suivi des flux hebdomadaires, prévisionnels hebdomadaires, cash pooling
* Gestion de paie et social

Etablissement et controle des bulletins de salaires, DSN, gestion administrative du personnel,
bilan sociaux, gestion des évolutions de carriére et des formations, mise en place de
procédures de paie, paramétrages rubriques de paie sous SAGE,

* Relation avec les tiers extérieurs

Interlocutrice principale dans les relations avec les banques, les tiers institutionnels,
organismes sociaux et fiscaux, fournisseurs.

* Contribution aux différentes analyses

Etablissement du tableau de bord trimestriel avec analyses des écarts, différentes études
ponctuelles, analyse des marges.

* Gestion des frais généraux
Suivi des contrats d’assurances, prestataires externes.
* Management

Equipe 3 personnes, accompagnement de I'équipe pour I'accomplissement de certaines taches
et formation d’apprentis (2)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
ATOUTS

RESPONSABLE COMPTABLE, RESPONSABLE PAIE

- Paris / Depuis janvier 2000

Société spécialisée dans les études de marchés et sondages. Appartenant a un groupe de 6
sociétés , CA 7 000 K€:

Comptable et gestionnaire de paie jusqu’en 2013 puis Responsable Comptable et Paie :
* Tenue de la comptabilité générale, auxiliaire
* Gestion de trésorerie
* Travaux de cloture intermédiaire
* Gestion de la paie et administration du personnel, gestion sociale
* Facturation
* Gestion des tiers (clients, fournisseurs)
« Déclarations fiscales (TVA, acompte CVAE, IS,DEB/DES)
* Gestion administrative (courriers, frais généraux,...)
AUTO-ENTREPRENEUSE

_' Depuis février 2022

* Gestion administrative et paie





