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Anne MANAGER DE TRANSITION    
  DIRECTION COMPTABLE ET FINANCIERE  
 Environnements internationaux - Filiale de groupe – PME- Holding   

) B2B-Energie-Luxe-Pharmacie-Technologie 
* French Gaap - IFRS - SOX 
in  Anglais - SAP - INFOR M3 

 
 
 

FORMATIONS - COMPETENCES    
Formation  
- Certification SAP - FITEC FORMATION – 2021 
- Economie - Gestion - UNIVERSITÉ DE RENNES - 1990 
 
Compétences  
- Comptabilité générale, auxiliaire, analytique 
- Contrôle de gestion et budgétaire 
- Audit & Contrôle interne 
- Management d’équipe, jusqu’à 10 personnes 
- Gestion administrative du personnel 
 

PARCOURS PROFESSIONNEL      

DEPUIS 2017 : Manager de Transition  
2023/2024 (12 mois) :
Luxe - Paris 
Responsable Comptabilité Fournisseurs   

Mission Réalisations 
• Optimiser l'organisation de l'équipe comptabilité 

fournisseurs (7 personnes) 
• Rationaliser et normaliser les processus AP au 

niveau du centre de service partage (CSP) Europe 
(20 sociétés) 

 

• Construire et organiser l'équipe : gestion des 
départs et recrutements, clarifier les périmètres, 
harmoniser les méthodes de travail. 

• Fiabiliser les différentes interfaces (basware-Infor 
M3-Trustpair-Diapason) 

• Mise en place d'outils de suivi et contrôle (fichier de 
création fournisseurs, fichier de suivi des PO IT) 

• Apurer les comptes fournisseurs  
• Améliorer la communication interne et externe 
 

 
2022/2023 (11 mois) :   
Luxe - (CA : 20 M€ - Effectif : 40) – Paris 
Responsable Comptable  

Mission Réalisations 
• Renfort pour l’équipe finance dans le cadre d’un 

changement de cabinet comptable et dans un 
contexte de forte croissance.  

 

• Apurer les comptes de bilan (clôture 2022) 
• Nettoyer les grands livres fournisseurs et clients   
• Mettre en place des cadrages d’interfaces  
• Automatiser le lettrage des comptes E-commerce  
• Construire des outils de pilotage pour le suivi et 

relances des comptes clients  
 
 
2021/2022 (1 an) :  
Laboratoire pharmaceutique – Dermatologie – (CA : 90 M€ - Effectif : 150) – La Défense  
Responsable Comptable  

Mission Réalisations 
• Renfort pour l’équipe comptable dans un contexte 

de transformation du Groupe : mise en place de 
nouveaux outils et d’un CSP (Genpact) en Roumanie 
et en Inde. 

 
 

• Justifier et apurer les comptes de bilan (3 sociétés) 
• Participer aux clôtures mensuelles (IFRS)  
• Produire les liasses fiscales (3 sociétés) 
• Transmettre les process comptables au CSP 
• Maintien du service post départ de l’équipe locale  

 
2020/2021 (1 an & 2 mois) :
Mines et métaux - 224 Sites industriels - présence dans 40 pays - (CA : 4,4Mrd€ - Effectif : 16305) - Paris 
Responsable Comptable Holding  

Mission Réalisations 
• Remplacement du Responsable Comptable dans un 

contexte de transformation du Groupe (mise en 
place d’un CSP en Grèce, réorganisation de la 
direction financière). 

 

• Clôture mensuelle et reporting (IFRS)  
• Transmission des process au CSP  
• Participation à la mise en place du logiciel Basware 

(dématérialisation & validation des factures) 
• Revue des interfaces suite mise en place du logiciel 

de trésorerie FIS/Quantum. 

 

En quelques mots :  
- Adaptable 
- Force de proposition 
- Pragmatique 
- Impliquée  
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2019 (10 mois) :
Data Center, filiale française du groupe Anglais Global Switch - (CA : 50 M€ - Effectif : 23) - Clichy  
Responsable Finances (Senior Finance Manager)  

Missions Réalisations 
• Renforcer l’équipe finance  
• Produire le reporting (P&L, Capex, Cash Flow)  
• Responsable de la paie  
 

• Fiabiliser les coûts  
• Améliorer la qualité des reporting mensuels  
• Finaliser le portail SIRH et rédiger une procédure  

 
2018 (8 mois) :  
Traitement et valorisation des déchets - Suresnes  
Responsable Plateforme Facturation clients Paris  

Missions Réalisations 
• Encadrer et piloter 40 personnes : chargés de 

facturation, assistants de gestion et gestionnaires 
de contrat 

• Piloter la réorganisation du pôle UVE (usines 
d’incinération) en CSP pour 41 usines en France 

• Recruter les responsables de pôle et stabiliser les 
équipes 

• Organiser la répartition des usines par gestionnaire 
de contrat  

• Mettre en place des KPI pour le pôle gestion   
 

 
2017 (10 mois) :
Prestige et Collections International - Division Luxe - (CA : 1,7 Mrd€ - Effectif : 600) – Levallois-Perret   
Contrôle Interne Comptable  

Missions Réalisations 
• Contrôler les échéances de règlements 
• Vérifier la conformité des dossiers fournisseurs 
• Mettre à jour les procédures de contrôle 

• Refondre et simplifier les formulaires de contrôle 
• Créer un reporting de contrôle des échéances  
 

 

2013-2016 :
Distribution de Gaz de Pétrole Liquéfié ( ) – CA : 4 Mrd€ – Effectif : 55 - La Défense  
Filiale du groupe Hollandais SHV GAS 
Auditeur Interne   

Missions Réalisations 
• Mettre en place la fonction d’audit interne selon les 

normes IIA (International Internal Audit) 
• Mener des audits opérationnels et de conformité 

• Détecter des risques significatifs et recommander 
les actions correctives 

• Piloter le dispositif d’auto-évaluation du contrôle 
interne au travers de 60 contrôles clés 

 
2012-2013 :  
Analyse et conseil en logiciels - (CA : 8 M€ - Effectif : 60) - Paris  
Responsable Administratif et Financier 

Missions Réalisations 
• Garant des comptes sociaux et du reporting  
• Référant des CAC, avocats et de l’administration 
• Encadrer 1 personne  

• Automatiser les reporting de trésorerie et 
commercial 

• Mettre en place un contrat d’affacturage 
 
 
2009-2012 :  
Exploration et production d’hydrocarbures (Pétrole) - (CA : 20 M€ - Effectif : 30) – Paris 
Filiale du groupe US Toreador Resources Corporation, cotée au Nasdaq USA.  
Responsable Administratif et Financier 

Missions Réalisations 
• Garant des comptes sociaux de 2 sociétés 
• Référant des CAC, avocats et de l’administration 
• Responsable de la gestion du personnel  
• Encadrer 4 personnes  
 

• Internaliser le siège administratif US en France 
• Mise en œuvre de SAP Business All in One dans le 

respect des normes US Gaap.  
• Renforcer le contrôle interne   
• Externaliser la paie  

2006-2008:   
Distribution de Gaz de Pétrole Liquéfié (GPL) – (CA : 1,7 Mrd€ – Effectif : 24) - La Défense  
Filiale du groupe Hollandais SHV GAS 
2007-2008 : Business Analyst (CDD) 
2006-2007 : Contrôleur Financier (CDD) 

Missions Réalisations 
• Produire les comptes sociaux et le reporting 
• Etablir les déclarations fiscales et sociales 
• Améliorer la performance du back-office 
 

• Simplifier le process de clôture et réduire le temps 
de production 

• Conformer la facturation à la législation fiscale, 
économique et douanière.   
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1994-2005 :  
Distribution de produits ménagers mécaniques (CA : 23 M€ - Effectif : 70) - Asnières-sur-Seine 
Filiale du groupe Allemand Freudenberg  
2002-2005 : Responsable Administratif et Financier  
1998-2002 : Contrôleur Financier  
1996-1998 : Responsable Comptable   
1994-1996 : Comptable 

Missions Réalisations 
• Garant des comptes sociaux de la filiale  
• Référant des CAC, avocats et de l’administration 
• Superviser le reporting mensuel et les budgets 
• Responsable de la gestion du personnel  
• Membre du Codir à partir de 1998 
• Encadrer 6 personnes 

• Assainir et fiabiliser les comptes de la filiale 
• Mettre en œuvre le module finance de l’ERP Movex 
• Mettre en place un reporting commercial et financier 
• Organiser la fonction Ressources Humaines 
• Suite à la restructuration de la filiale : Gérer un PSE, 

externaliser la paie et transférer le back-office en 
Belgique 

1991-1994 :   
Cabinet d’expertise comptable et de commissariat aux comptes - (Effectif : 40) - Paris 
Assistante Confirmée 

  




