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COMPETENCES PROFESSIONNELLES
Management :

Recruter et animer une équipe,

Optimiser I'organisation,

Mettre en place les entretiens individuels et plans de formation des collaborateurs,
Négocier et maintenir les relations avec les prestataires de services,

Préparer, monter et suivre les dossiers.

Analyser et résoudre les litiges tiers.

Comptabilité :
e Rédiger des procédures comptables,
e Superviser la gestion comptable et analytique,
Tenir la comptabilité générale et tiers jusqu’au Bilan,
Préparer les clotures et les états,
Gérer et suivre les clients douteux,
Suivre les immobilisations,
Gérer les Inter-Compagnies,
Prévoir et établir les réglements tiers.

TVA

Déclarer la TVA en France et en Europe,
e Mettre en place les représentants fiscaux en Europe,

o Déclarer DES, DEB, les enquétes INSEE.

07/2019 a ce jour Projet Personnel

2015206/2019 . Siége socia (92)
Groupe I
Filiale du Groupe |l

- Responsable Pole Tiers au sein du Centre de Services Partagés

Encadrer une équipe de trois personnes
Gestion de la comptabilité de 20 sociétes Filiales du groupe [l
Organiser la comptabilisation des Achats, des Ventes et des banques
Contact permanent avec les Filiales

2008 a 2014 I Siege social (78), Sous-traitant Automobile.
(20102 2014) - Responsable Inter-Compagnies et Comptable Général.
Comptabiliser le Groupe. Organiser et mettre en place les flux de TVA.
(2008 a 2010) - Responsable de la Comptabilité Tiers et Inter-Compagnies.

Encadrer deux équipes de 4 personnes. Mettre en place le pointage des comptes tiers,
Les relances clients et traiter les demandes fournisseurs.

1992 a 2008 I - Siege social (75), Ameublement, décoration, distribution et grossiste
(2006 a 2008) - Responsable d’Entrepot (92)
Manager une équipe de 10 personnes. Gestion dus site,
Organiser les flux de marchandises entrant et sortant.
(1992 a 2006) - Responsable de la Comptabilité Fournisseurs
Encadrer une équipe de 4 personnes,
Administrer les dédouanements, négocier avec les transitaires et les transporteurs,
Maintenir le parc informatique et gérer la téléphonie.



1990 a 1992 I . Sicge social (78), Ameublement, décoration, distribution et grossiste.
- Comptable Fournisseurs,
Analyse des coiits de transports. Etablir les remises et crédits documentaires,

1985 a 1990 I Sicge social (75), Textile, fabrication de fils métalloplastiques.
- Comptable Tiers,
Gérer les Al2, encours du crédit client, des prix de revient.

1982 a 1984 I (75) siege social, Fabricants de serrures et de sécurité.
- Comptable Général,
Tenir la comptabilité de deux sociétés et préparer les clotures.

Diplomes et Formations
e Formation TVA Prestations de Services, et sur Achats et Biens de Services (2013 et 2012).
e Formations en Management, Incoterms, Anglais, Bureautique.
e BEP et CAP COMPTABILITE (1982)

Langues
e Anglais : bonnes notions - Espagnol : oral courant - Portugais : oral courant

Logiciels
e Bureautique (Excel-Word-Access)
e Comptable (CCMX, Cegid, Sagel00, RCF, Tahos, Extansion Cea, Anael)

e ERP (MIC, Futura, BPCS)

Centres d’intérét

Sport : Hand-Ball, Arbitre et formateur d’arbitres Adultes et Jeunes.

Loisirs : Cuisine, Bricolage






