
 
 

                                                   – Véhicule 
                                                      – 06.
                                                     
                                                     PERPIGNAN 
   

Compétences techniques 
 
Gestion comptable et Financière 
- Gestion de la comptabilité fournisseurs, avec la saisie des factures d’achats, des frais généraux et des        
immobilisations, jusqu’à la préparation des règlements fournisseurs ; 
- Gestion de la comptabilité clients (enregistrement des règlements, lettrage et relances clients) ; 
- Comptabilisation des immobilisations,  
- Rapprochements bancaires et du suivi de placements de trésorerie ; 
- Préparation et déclaration de TVA ; 
- Alimenter les informations pour la gestion du personnel (saisie des congés, absences,...) ; 
- Suivi et comptabilisation des notes de frais. 
- révision et préparation des bilans. 
- préparation du Bilan Imagé, avec analyse financière pour l’évolution de l’entreprise au plus près des enjeux 
du marché concerné (sur support ERP lié à l’entreprise). 
 
Gestion du personnel 
Maîtrise du cadre réglementaire en matière de : 
Législation du travail, formation, recrutement, rémunération, gestion de carrière, gestion et suivi du temps 
de travail… 
Gestion de la paie et suivi financier dans le domaine de la formation 
Gestion des documents et procédures d’archivage 
Parfaite aisance dans l’expression écrite et la communication orale 
Maîtrise et adaptabilité des logiciels  (ERP) de bureautique pour saisir des données 
Capacités à concevoir et mettre à jour des tableaux de bords 
Assurer une collecte de l’information, de la synthétiser, de la communiquer, et d’élaborer tout type de 
documents professionnels utiles en RH 
Assurer le suivi des procédures internes dans les différents domaines. 

FORMATIONS 
2012-2013 : Assistante RH au CNAM de Perpignan (CC41) 

2010 - Stages paie et déclarations sociales (DADS)  
(Pôle Emploi Perpignan)  
 
2007– 2009  - Formations des métiers de la comptabilité, fiscalité,  
Sociale et juridique  
(APACFA – Etampes 91 - Interne Entreprise avec les Experts Comptables)  
 
2002 – 2007 - Formation développement personnel et techniques du mieux être  
(Gestion du temps et du Stress, PNL, techniques d‘apprentissage…,)  
Opale Développement –Paris  
 
1982 : Niveau BAC G2 – 3 degrés de comptabilité – Chenôve (Côte d’or – 21)  



EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 
Juin 2021 – Mars 2024 
Responsable Comptable 
Responsable comptable et assistante du Directeur Administratif et Financier du 

: Comptable, Gestion et Ressource Humaine 
 gestion de 6 campings (Atlantique et Méditerranée) 

 
Juillet 2019 – Mai 2021 
Responsable Comptable 
Responsable de la Gestion Administrative et Comptable 
Société Coopérative – PASSA 66300 
 
Avril 2018 – Juillet 2019 
Collaboratrice Comptable 
Gestion Dossier Comptable (spécialisé viticulture) 

 – 66000 PERPIGNAN 

 
Octobre 2014 – Avril 2018 
Collaboratrice Comptable 
Gestion Dossier Comptable BA, BIC, BNC 

– PERPIGNAN 66000 
 
Septembre 2013 – Septembre 2014 
Responsable Service Comptabilité Achats (Equipe – 7 personnes) 
Syrinxpan – Centre Administratif dans la grande distribution (  – VILLEMOMBLE - 93 
 
Février 2013 – Août 2013  
Stagiaire Assistante RH 
Centre Hospitalier  – 66300 THUIR   
Service Formation 
 
2010 – 2012 
Assistante Comptable   
CABINETS :  – 66 PERPIGNAN 
  
2007 – 2009  
Assistante comptable   (Porte-feuille mixte – BIC & BA)  

(Centre de Gestion Agricole)  –  ETAMPES 91 
  
2006 – 2007   
Comptable Service Prêt-financier      

(Case - New Hollande) – ETAMPES 91 
  
1997 – 2003      
Adjointe Responsable Comptable Analytique      

 – BRIERES LES SCELLES 91 
  
1992- 1997 
Assistante Responsable Comptable  / Collaboratrice Comptable       

  -  CABINET BRULE – PARIS 16 - 9 
      
1982 - 1991  
Diverses Mission Interim (82-85) -  85 à 91 Responsable Comptabilité Fournisseurs        
(Mission Interim Region Bourgogne – Region Parisienne) -  – GARANCIERES 28 

CENTRES D’INTERETS 

Natation, Aqua gym, randonnée, Vélo, lecture 
Développement personnel individuel et groupe 
Associations diverses - (écoles APEL, centre de formation Opale développement, Relax ’action) 
Tai chi  -   Yoga   -   Pilates 




