Isabelle [N Portable : [
Courriel: E

60230 CHAMBLY Permis B avec véhicule

PARCOURS PROFESSIONNEL

Chargée de projet [l

De 01-2021 a ce jour :
: 80 sociétés / 42 CCN (mécanique, import-export, batiment, ciment,
miroiterie, Syntec, caoutchouc,...) / 132 réeglementaires de paie.

- Mise en place des nouvelles législations sur le paramétrage des différents réglementaires (analyse,
expressions du besoin, recette),

- Calcul et intégration en paie (13éme mois, Prime Vacances, Intéressement/Participation et Base 1/10
CP),

- Controle de la cohérence des DSN mensuelles avec la paie (outil Conciliator),

- Mise en place, contrble et formation des périmétres sur la Taxe d'apprentissage et la Formation
professionnelle nouvellement recouvré par 'URSSAF,

- Calcul, contréle et intégration des éléments de la DOETH (80 sociétés),

- Suivi du déclaratif du chdmage partiel du groupe avec Busness Object, contrle des absences
horaires, correction des anomalies en paie et en DSN.

Responsable paie

De 2011 a 09-2020 : - 1300 salariés — 13 Ets

- Production de la paie et des déclarations sociales ; préparation et suivi du paiement des acomptes,
des salaires et des charges sociales ; calcul des STC avec indemnités de licenciement, rupture
conventionnelle, transactions

- Controle des DSN

- Etablissement du bilan social, du rapport égalité H/F, enquétes ACEMO... ; production de tableaux de
bord sociaux pour la DRH (masse salariale, effectifs...)

- Calcul provisions congés payés et RTT

- Mise en place de procédures afin de fiabiliser et optimiser le traitement de la paie

- Veille sociale et réglementaire

- Passation comptable des écritures de paie avec lettrage, analyse et justification des comptes sociaux
en comptabilité

- Management de 2 gestionnaires de paie

- Accompagnement des salariés et responsable de secteur concernant des problématiques
individuelles

- Gestion et commande des tickets restaurant

- Piloter des sujets transverses (bulletin de paie électronique, dématérialisation des TR...)

Responsable comptable et paie
De 2006 a 2010 : N 2 Paris La Défense - 1 société (550 salariés)
- Comptabilité générale et analytique jusqu’au bilan
- Déclarations fiscales
- Situations mensuelles et trimestrielles ; réalisation des tableaux de bord sur les activités de la société
- Gestion de la paie : préparation, production, STC, DMMO
- Passation comptable des écritures de paie avec lettrage, analyse et justification des comptes sociaux
en comptabilité
- Déclarations sociales mensuelles-trimestrielles
- DADSU



Adjointe chef comptable

De 2000 4 2006 : G CEE ) B

- Comptabilité générale de 5 magasins jusqu’au bilan avec contréle, analyse et justification des
comptes ; Situations mensuelles (FNP, FAE ...)

- Controle des stocks avec écritures d’inventaire ; Audit des commissaires aux comptes

- Gestion de la trésorerie (contréle des livres de caisse, budget prévisionnel, rapprochements
bancaires, placement)

Comptable unique

De 1990 a 2000 : I (Négoce et SAV matériel de pesage industriel) a CRETEIL
- Tenue de la comptabilité générale avec situation trimestrielle ; trésorerie : budget prévisionnel,
encaissements clients, reglements fournisseurs, gestion de Dailly, rapprochements bancaires ; contrble
et paiement des notes de frais
- Supervision de la facturation (1 personne)
- Etablissement des bulletins de paie ; contrdle et paiement des notes de frais
- Secrétariat

Secrétaire comptable
De 07-1987 2 12-1989 : [
- Devis et facturation ; Secrétariat
- Tenue du compte séquestre ; Etablissement des dossiers de prét

FORMATION
- BTS Gestion / Comptabilité (niveau)
- BAC G2 Techniques Quantitatives de Gestion
- BEP et CAP des professions de l'assurance de la banque et de la bourse options "assurance’

CONNAISSANCE INFORMATIQUE
- SAGE PAIE 17 , SAGE 100 Comptabilité, CEGEDIM (TeamsRH)
- Pack office

INFORMATION COMPLEMENTAIRE
- Mosaique, peinture sur meuble et objet, sport (en salle)





