DOMAINES DE
COMPETENCES
Savoir-faire
opérationnel et
managérial

PARCOURS
PROFESSIONNEL

olivier N

Responsable Administratif et Financier

FINANCES, COMPTABILITE, FISCALITE

— Supervision de la tenue de la comptabilité jusqu’au bilan
Comptabilite ~ — Etablissement des états financiers et de I'annexe
generale — Etablissement et suivi de budget prévisionnel

— Relations avec les Commissaires aux comptes, Partenaires bancaires...

— Etablissement des déclarations (TVA, DEB, TVS)

Fiscalite , L. , , . .
— Determination du résultat fiscal et etablissement de la liasse

— Révision de la comptabilité et vérification des états financiers
— Controle I'application des procédures de I'entreprise
Audit — Conventions réglementées
— Rédaction des rapports finaux
— Droit des sociétés

RESSOURCES HUMAINES

— Gestion de la rémunération (Etablissement des paies et des déclarations sociales
Administration et fiscales (Attestation de salaires, DADS, DSN, Taxe apprentissage...), Suivi des
du temps et des absences)
personnel — Veille légale et conventionnelle
— Pratique des procédures disciplinaires et litiges prudhommaux
— Recrutement
— Elaboration et suivi du plan de formation
— Gestion de la communication interne

Ressources
humaines

RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Associations de Formation et Petite enfance (2022- 2024) Budget de 4 M€, 100 salariés, Multi-structures
(dont 5 créches, un centre de formation...) - Supervision de 2 personnes (comptable et Gestionnaire de paie)
Fabricant de pompes pour I'agroalimentaire (2017- 2022) CA de 5 M€, 30 salariés, Groupe de 3 sociétés —
Supervision d’une aide comptable

Mission de Travail temporaire (2017): COMMERCIALE DE MAROQUINERIE (CDM)-CA de 20,4 M€, 280 salariés
- Supervision d’une aide comptable

CAP CINEMA (2016) Projection de films cinématographiques (21 établissements) - CA de 6.4 M€, 26 salariés.
Supervision de 2 comptables

CHARGE DE MISSION

I 0022)

Accompagnement des établissements et associations de I'enseignement catholique dans les domaines de la
gestion comptable, de la paie et des ressources humaines.

RESPONSABLE PAIE

2008-2016)
Conception, fabrication et commercialisation d’antennes pour les réseaux de téléphonie mobile. (Convention
collective de la métallurgie).CA de 37M¥, 200 salariés.

ADJOINT RESPONSABLE COMPTABLE

2007-2008

Conception, fabrication et commercialisation de cosmetotextile (textile micro-encapsulé).

CA de 4.5 M€, 25 salariés

CABINET D’EXPERTISE-COMPTABLE ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES

MANAGER AUDIT LEGAL (Gestion d’une équipe de 2 ou 3 collaborateurs) :2006-2007
COLLABORATEUR EN COMMISSARIAT AUX COMPTES (Audit légal dans des sociétés de
Transporteur, des Associations, Concession automobiles, Matériel agricole) : 2002-2006
COLLABORATEUR EN EXPERTISE-COMPTABLE : 2001-2002



INFORMATIQUE

FORMATION

CENTRE
D’INTERETS

Suite Office, Agate, Sage Paie, Bodet - Kelio, BAAN IV (ERP)

Remise a niveau en anglais (TLC Langues — Orléans)

2012 : , . . . .
Gérer et suivre le temps de travail en paie (CEGOS — Paris)
2011: Gérer son temps et ses priorités (Commundi — Paris)
2009 : Perfectionnement en paie (F. Lefebvre Formation — Paris)
2008 : Nouvelles regles sur la durée du travail (F. Lefebvre Formation — Paris)
. Préparation d’un D.E.C.F (Diplome d’Etudes Comptables et Financiéres) en
" alternance au lycée Sainte Marguerite a Chambray Lés Tours).
1999 - B.T.S (Brevet de Technicien Supérieur) option comptabilité-gestion, lycée
" Sainte Marguerite a Chambray Lés Tours
VTT
Patisserie

Informatique

Vice-Président Association des parents d’éléves de St Ouen les Vignes
Bénévole Comité des fétes de St Ouen les Vignes





