
Marie-Christine                                                                                          Née le 28/09/61 
Divorcée, 4 enfants (19-26-28-30 ans) 

57660 Grostenquin                     Permis, véhicule personnel 
 
  

 
 

       COMPTABLE 
 

 

  
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
Depuis  
Le 03 Mars 2019                     Comptable unique 
Au 31 décembre 2021             (Allemagne) 

 entreprise familiale, propriétaire de grands domaines et 1er exportateur de France dans le 
monde du vin qui commercialise ses produits dans plus de 170 pays à travers le monde. (CA 150 M€ pour la succursale 
allemande). 
 
Missions :  

- Gestion mensuelle et déclarations des droits d’accises pour le compte de la succursale 

- Gestion mensuelle et déclarations de la TVA allemande 

- Gestion mensuelle des DAE du portail de la douane 

- Travaux préparatoires et justificatifs des comptes en fin d’exercice 

- Intermédiaire des demandes diverses en lien avec le territoire allemand : autres sociétés du groupe – clients –fournisseurs – 
impôts – banques – douanes  

 
Avril 2016                               Comptable 
Au 06 décembre                      
2018                (Brisbane – Australia) 
               Boulangeries (Entreprise familiale). 10 salariés. Ouvertures 7 jours sur 7. CA $1,2M 
              
               Missions : 

- Gestion des plannings du personnel de vente, recrutements 

- Etablissement des factures et des bulletins de payes hebdomadaires 

- Caisses – gestion des banques – Comptabilisation et rapprochements 

- Préparation des données pour les déclarations sociales et fiscales 

- En charge des remises de données comptables à l’expert-comptable. 
Résultats : 

- Découverte de l’environnement du monde de la boulangerie et de la pâtisserie avec les impératifs et les contraintes dans un 
univers très loin des fonctionnements européens. 

- Approche d’une gestion de paye hebdomadaire. 
 

Février 2007 Responsable administratif et financier 
À mars 2016  (Saarbrücken - Allemagne) 

, centre appel, prestataire de services de , 
spécialiste en récupération de déchets contenant des métaux précieux. 

 70 salariés 
 
 Missions : 

- Animation d’une équipe de 5 personnes (comptables, informaticiens et assistante RH). 

- En charge de la réorganisation du service comptable et ressources humaines de deux filiales du groupe (une société française 
et une société allemande). 

- Responsable de l’ensemble des comptabilités jusqu’aux bilans de trois sociétés. 

- Responsable des ressources humaines en liaison avec les gestionnaires de payes français, allemands et italiens. 

- Interlocutrice directe des experts comptables allemands, français, luxembourgeois et italiens et du commissariat aux comptes. 

- Responsable des questions juridiques et de la gestion administrative pour la France, l’Allemagne et l’Italie. 

- En charge de la trésorerie avec ces spécificités : chaque commercial possède un compte bancaire et travaille essentiellement 
avec des espèces. 

- Interlocutrice directe des banquiers en Allemagne, France et Italie. 

- En charge, la vente des métaux précieux en fonction des cours de la bourse et du dollar. 
Résultats : 

- Remplacement du PDG au sein des deux filiales durant sa maladie + convalescence (6 mois). 

- Une approche enrichissante de la gestion sociale et fiscale allemande. 
 
 

 



Juin 2005 Responsable administratif et financier (à temps partiel) 
À février 2007  ( ) 

Association sans but lucratif qui met à disposition son personnel auprès de ces   adhérents avec pour objectif de développer le 
temps partagé. 

 32 salariés 
 
 Missions : 

- Réorganisation des services de la direction administrative et financière d’un adhérent. (Une société de négoce de 47 salariés 
et CA 35 M€) 

- Mise en place d’une direction administrative et financière au sein des deux associations. Soutien à la création et au 
développement de nouvelles structures sur d’autres bassins d’emplois. Implication à la dynamique du réseau des 
groupements d’employeurs lorrains. 

Résultats : 

- Enrichissement personnel important lié à une collaboration étroite avec les autres entreprises car les administrateurs et 
adhérents étaient des chefs d’entreprises, aussi bien de grandes entreprises, que de très petites entreprises.   

 
Novembre 1996 Responsable administratif et financier 
à décembre 2004 (Faulquemont) 
 Société de production,  
 Conception et réalisation d’éléments signalétiques (clients VAG, Lidl, Toyota...) 
 36 salariés, CA 35 M€ 
 
 Missions : 

- Animation d’une équipe de 4 personnes (comptable, aide-comptable, responsable informatique, assistante RH) 

- Création d’une structure administrative et comptable, avec suppression des prestations externalisées en France et à la maison 
mère ; intégration de la gestion du budget et de la paie, de la comptabilité auxiliaire, générale, de la trésorerie, du bilan ; mise 
en place d’un reporting mensuel 

- Développement d’un système informatique autonome par une mise à jour en langue française et une comptabilité française 

- Mise en place d’une unité d’approvisionnements sur la France 
Résultats :   

- Concrétisation d’un statut de filiale totalement indépendant 

- Direction conjointe du site français 
 
Janvier à octobre  Responsable comptable, finances et ressources humaines  
1996  

Société de production et de commercialisation de matériaux de construction en polystyrène avec brevets exclusifs 
Missions : 

- Gestion des ressources humaines 

- Prise en charge de la comptabilité et de la trésorerie 
 Résultat : 
 - Informatisation et optimisation des services comptabilité et RH 

 
1984 à 1994   

Société de production et de vente de circulateurs de chauffage et pompes à eau 
 300 salariés, CA 500 MF 
           1991 à 1994     Responsable comptable 
 Missions : 

- Animation du service comptable (1 comptable, 2 aides comptables, 1 secrétaire), supervision des activités 

- Suivi de la comptabilité générale, justifications auprès des commissaires aux comptes 

- Etablissement d’un reporting mensuel en anglais 

- Mise en place d’un logiciel comptable 
Résultats : 

- Remplacement au pied levé du Directeur financier après son décès 
               1989 à 1991    Comptable 

                       1984 à 1989 Aide comptable 
 

 

 

 
FORMATIONS 
 
Formation initiale 
       1995                 BTS de gestion et de comptabilité (I.F.A de Metz, en CIF) 
       1980                 Baccalauréat G2 
 
      2000-2003        Membre du Centre des jeunes dirigeants de Moselle Est. 
       2000-2007        Membre des entreprises créatrices des groupements d’employeurs en Moselle-Est  
       2004-2007        Adhérente à Réseau Plus. Bénévolat dans une coopérative d’activités et d’emplois 
       2010                 Séminaire «   Umsatzsteuerliche Ausfuhrnachweise »        

 



 

 
INFORMATIQUE 
 
Maîtrise des logiciels : 

- Cerg finances, Cobys, AS 400, Sage, Prodicic, BAAN version C 4, Ciel, EIC, Starmoney. Myob. 

- Excel, Word, Publisher 
Réalisations spécifiques : 

- Implantations de logiciels de comptabilité, paramétrages …… 
 

 

 
LANGUES 
 
Allemand : bilingue, usage professionnel quotidien 
Anglais : notions 
 

 
. 

 




