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POLE DE COMPETENCES  
 

SUPPORT AU MANAGEMENT COMPTABLE ET FINANCIER 
v Force de proposition dans la politique comptable & financière en mono ou multi-sites (périmètre régional/national) ; 
v Garantir la conformité légale, fiscale et réglementaire des flux et des processus comptables et financiers ; 
v Interface avec les commissaires aux comptes et contrôleurs fiscaux dans le cadre d’audits (planning, écritures 

d'inventaires et les principaux retraitements de clôtures des comptes) ; 
v Produire des états financiers et rapports de gestion pour en faire la communication auprès des partenaires extérieurs ; 
v Recruter, encadrer, animer et impliquer une équipe dédiée (1 à 6 pers.) ; 
v Piloter la performance : définition et suivi des indicateurs, répartition des charges des collaborateurs, asseoir la 

montée compétences, mise en œuvre d’objectifs collectifs et individuels (quantitatifs / qualitatifs); 
v Animer les revues financières, les réunions de clôtures (en mensuel, trimestriel, semestriel, et annuel) ; 
v Piloter l’optimisation/automatisation de processus SI comptabilité/finance : migration vers Sage L1000, GED, 

automatisation des RIB, des rapprochements bancaires, comptabilisation automatique des factures, paramétrages du 
logiciel de trésorerie et du reporting.  

 

COMPTABILITE GENERALE / FISCALE ET SOCIALE 
v Suivre/mettre en place une comptabilité générale/clients/fournisseurs/frais ; 
v Mettre en œuvre une comptabilité analytique ;  
v Opérer les clôtures comptables (opérations de cut off) et les arrêtés des comptes trimestriels, semestriels ; 

l’établissement des états financiers et de leur consolidation, ainsi que des déclarations fiscales et sociales afférentes ; 
v Produire le bilan comptable, compte de résultat et ses annexes (plan régional ou consolidé) ; 
v Piloter la production des états consolidés et réaliser les traitements fiscaux et spécifiques à la consolidation ;  
v Passer les écritures inter-compagnies ; 
v Produire les liasses fiscales et les déclarations fiscales mensuelles et annuelles (sur un plan régional ou consolidé) : IS, 

TVS, CVAE, CFE, DEB, DES et prévenir les risques fiscaux ; 
v Établir les comptes sociaux des sociétés du groupe (masse salariale) et rapports de gestion ; 
v Suivre les dossiers en procédure judiciaire (les clients douteux, les litiges sociaux…). 

 

CONTRÔLE DE GESTION 
v Construire, élaborer, suivre les budgets prévisionnels (PNL) et leurs évolutions (revue du CA/charges) ; 
v Analyser des écarts (prévisions/réalisé), mettre en place les plans d’actions préventifs et correctifs dans le but 

d’atteindre les objectifs de performance avec les directeurs de département ; 
v Élaborer et suivre les tableaux de bord de pilotage, KPI et des indicateurs de performance (R/O, Évolution N-1, Hit- 
         Ratio).  

 

TRESORERIE / FINANCEMENT 
v Piloter la facturation et fiabiliser le BFR de l’entreprise : contrôle de la balance âgée, mettre en place un prévisionnel 

de trésorerie (à 3, 6 mois, 1 an);  
v Établir le budget de trésorerie, cash forecast mensualisé, suivre le prévisionnel et superviser les cash-flows ; 
v Prendre en charge les relations avec les établissements bancaires ; 
v Reporting hebdomadaire et mensuel de la trésorerie consolidée et optimisation des coûts financiers induits ; 
v Élaborer les business model de financement dédié aux investissements (acquisitions d’entreprises, actifs immobiliers) 

et proposer des solutions de refinancement (prêts, garanties et recapitalisation) ; 
v Gérer les risques financiers en termes de couverture de change, mise en place des procédures de contrôle. 

DAF / CHEF COMPTABLE ADJOINTE - RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER 
DIPLOME MASTER EXECUTIVE MANAGEMENT EDHEC– PROMO 2021 

21 ans d’expérience en gestion comptable, administrative et support au management financier 
Domaine d’expertise : comptabilité, finance, contrôle de gestion, modélisation de processus 

Rigueur, force de proposition, esprit « Finance Business Partner » de la Direction financière. 
Anglais : maîtrisé – Disponibilité immédiate 
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PARCOURS PROFESSIONNEL 
 

Fév. 2024 Ajointe du Secrétaire Général / Directrice Comptable 
Nov. 2022 - Cabinet de Conseil Spécialisé en organisation, stratégie et management - 

Groupe : 450 salariés - Courbevoie (92) - CA : 66 M€ - Groupe : 90 M€ - CDI 
(>1 an) Mission : Supervision du service comptable (6 entités juridiques + 3 à l’international : UK, Maroc, Tunisie) : 

effectuer les liasses fiscales et les différents rapports de gestion, états financiers – Déploiement de Sage L1000 
avec mise en place d’une comptabilité analytique, Élaboration et pilotage des budgets – BI (Business 
Intelligence) ; prévisionnel de trésorerie. 

 

Juil. 2022 Head of finance zone Europe du Sud 
Juin 2019 - Société d’éditeurs de logiciels - Groupe : 1 500 salariés 
(3 ans) Arcueil (94) - CA : 17 M€ (LDS AM) / CA : 41 M€ (LDS LC) - Groupe : 160 M€ - CDI 
 Mission : Responsabilité de la gestion comptable et financière de 6 entités juridiques (1 Holding + 4 SAS + 1 

SARL, 400 salariés) ainsi que des prévisions de trésorerie, des liasses fiscales et des rapports de gestion 
afférents. Déploiement de la nouvelle version de CEGID Y2. 

 

Mai 2019 - Responsable de portefeuille comptable 
Fév. 2017 – Société financière en gestion des portefeuilles de créances bancaires – Groupe : 360 salariés 
(2,5 ans) Paris (75) - CA : 37 M€ - 8 entités juridiques - CDI 
 Mission : Supervision comptable d’un portefeuille clients, respect des normes comptables bancaires, reporting 

bancaires, préparation des liasses fiscales, des rapports de gestion. 
 

Sept. 2016 - Responsable Administratif et Financier 
Juin 2015 - Société française Hôtels & Résidences - 25 salariés - Groupe : 380 salariés 
(1 an) Paris (75) - CA 70 M€ - 15 entités juridiques - 91 établissements - CDI 
 Mission : Audit et révision comptable de 15 entités juridiques avec reprise en main des différents contrôles 

fiscaux et mise conformité intégrale des liasses fiscales 2014 avant dépôt. 
  

Juin 2015 - Responsable Administratif et Financier rattachée à la Direction Générale 
Sept. 2010  – – Société Familiale Française – Courtier d’assurances spécialisé dans le  
(4,5 ans) secteur du voyage - 25 salariés – Groupe : 1 400 salariés 
 Paris (75) – CA 3 M€ - 2 entités juridiques – (France et États-Unis) - CDI 

Mission : Supervision de la comptabilité générale et analytique. Élaboration de la paie et des déclarations 
sociales dans son intégralité et l’élaboration de la fiscalité. 

 

Août 2010 - Contrôleur de gestion  
Sept. 2009 – Les Établissements Sanitaires et Médico-Sociaux du BTP- (EPHAD - Maisons de retraite) 
(1 an) Vincennes (94) – Association française BTP Résidence Médico-Sociales – 10 résidences en France- CDI 
 Missions : Mission d’audit, de contrôle de gestion et au sein des résidences médicalisées. Élaboration des 

budgets prévisionnels pour présentation aux Conseils Régionaux et Départementaux. 
 

Août 2009 - Comptable Général/Unique 
Jan. 2003 – Courtier d’assurances de personnes (Mutuelle, prévoyance, IARD...) – 10 salariés - Paris – (75) -    

CA : 3 M€ - 2 entités juridiques 
(1 an) Missions : Gestion du service comptabilité / social (paie et déclarations) et fiscalité avec mise en place de 

nouvelles procédures et livraison des différents documents dans les délais légaux.  
(4 ans) VERSPIEREN-Courtier d’assurances françaises en entreprises et particuliers – 1 500 salariés - Roubaix (59) - 

CA : 250 M€  
 Missions : Gestion de la comptabilité générale de deux filiales de 1 M€ de CA chacune. 
(1 an) – – Agence de voyages détenue par la compagnie aérienne 

réunionnaise Air Austral - Saint-Denis (974) La Réunion – CA : 2 M€ - 15 salariés  
Missions : Tenue de la comptabilité générale jusqu’à la liasse fiscale incluant la gestion sociale. 
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STAGIAIRE EN COMPTABILITÉ : 
Avril 1998 - Travaux Publics et Privés - Sainte-Clotilde (974) - La Réunion 
Oct.-déc. 96  - Cabinet d’Expertise Comptable - Sainte-Clotilde (974) - La Réunion 
Fév.-avril 96     –Travaux Publics - Sainte-Clotilde (974) - La Réunion  
 
CURSUS ACADEMIQUE ET CONTINU 
 

2021 EDHEC Business School – Executive Master 2 – Management – CSM Cycle Supérieur de Management – Paris  
2002 DECF - Diplôme d’Etudes Comptables et Financières – ISEM de Montpellier (34)  
1999 DEUST FAC – Diplôme d’Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques – Finances Administration et 

Comptabilités – ISEM de Montpellier (34) 
1997 BAC Professionnel de Comptabilité – Saint-Denis (974) – La Réunion 
1995 BEP - CAP de Comptabilité – Saint-Denis (974) – La Réunion 
 
COMPETENCES INFORMATIQUES / LINGUISTIQUES 
 

Anglais  Maitrisé : pratique orale occasionnelle 
 

Informatiques :  
Finance  Sage L1000 – L100, Cegid Y2 Compta, Immo, (inclus FA7biens Inventaire Immo.), Oracle, CCMX, Acb, Cegid 

Comptabilité Voyages, OGI, AS400, Belair. 
Fiscalité Sage Fiscality, Cegid Etafi Fiscality. 
Paie Sage Paie, RH Paie. 
Gestion Opera Cloud Property Management Système (PMS), Central Réservation System (CRS) ; Floko – Naster 

(Logiciels de gestion des créances bancaires) 
Audit Idéa 
Conso. Viareport, Cegid YC Conso, Talentia Finance. 
Tréso. Kyriba, Cegid Trésorerie, Sage Trésorerie. 
Bureautique Office 365 (Excel, Word, PowerPoint, Outlook, Teams, OneNote..), Google Apps,  
 

DIVERS 
 

Loisirs : Voyages, lecture… 
Sports : Vélo, marche, badminton… 
Arts : La photographie, montage vidéo, guitare… 




