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CHEF COMPTABLE CONFIRME

20 ans d’expérience dans le management d’équipes comptables et financiéres

’ROFIL

Responsable comptable motivé disposant de 20 ans d'expérience dans le managemen
d'équipes comptables et financiéres. , possédant de solides compétences en matiére de
leadership et organisationnel

-OMPETENCES

Encadrer une équipe, faire monter les collaborateurs en compétence, coordonner et répartir les taches.
Animer et structurer par la mise en place d’outils, de process et dans I'organisation en continu.
Mesurer la performance de |'activité, sa rentabilité.

Détecter, analyser les écarts et alerter.

Etre:

Le garant de I'information comptable et financiére (fiabilité).

Le garant du respect des procédures et des délais.

Force de proposition.

!XPERIENCES PROFESSIONNELLES

2020-2023
tesponsable comptable au sein de la société [N (éditeur de logiciel) CA-588k€
}0 salariés.
Remplacement du responsable comptable en poste suite a congé sabbatique.

* Encadrement de I'équipe comptable (2-3 collaborateurs)

* Suivi de la gestion comptable quotidienne

* Accompagnement et formation des collaborateurs.

* Mise en place de nouveaux process afin d'optimiser le fonctionnement du pole.

* Production de situations comptables trimestrielles

* Relation avec les tiers : banquiers expert comptable CAC

1019-2020 : Responsable comptable au sein du Groupe [ NENENEGNE - 36 M€ - 1000 salarié

- 30 sociétés
Réorganisation du p6le comptabilité (8 collaborateurs) :
* Redéfinition des taches, redéfinition de la répartition des taches.
* Mise en place de nouveaux process pour améliorer et optimiser le fonctionnement de poéle.
* Recrutement d’un responsable comptabilité fournisseurs.
* Mise en place d’une cl6ture mensuelle pour toutes les sociétés du groupe.




* Participation active du projet de migration vers 'ERP Netsuite (oracle)

996 -2018 : Responsable Comptable au sein du Groupe Au [ (négoce de fournitures dt
)yatiment) — CA : 110 M€ - 550 salariés — 100 établissements
Missions :

* Encadrement de I'équipe comptable (20 collaborateurs)

* Supervision de la comptabilité générale, clients et fournisseurs.

* Supervision du social (paies, déclarations sociales, DADS).

* Suivi et gestion des trésoreries : sociétés et groupe.

* Interlocuteur privilégié des banques (conditions de fonctionnement, emprunts, etc.)

* Ecritures d’inventaire et bilans des sociétés du groupe.

* Participation au consolidé du groupe.

* Interlocuteur privilégié des Tiers : Avocats, C.A.C., Experts comptables, Administrations, etc.

Réalisations :

* Accompagnement de la croissance du groupe en terme de CA, d’établissements, de salariés.

e Réorganisation en continu du service comptabilité suivant I’évolution du Groupe

* Participation active aux opérations de :
Croissance externe : Achat d’une dizaine d’entités et Intégration via des TUP, achat de fonds d¢
commerce (suivi comptable et fiscal)
Croissance interne : création d’établissements (suivi comptable et fiscal).
Financement des investissements.

* (Création de tableaux de bord spécifiques.

* Chef de projet pour la migration comptable sur Intégrale SAGE puis sur AX Dynamics.

* Mise en place d’'une GED (systéeme de dématérialisation des factures).

990 -1996
Diverses missions de comptable en entreprise et en cabinet comptable en CDD et CDI dont 2 ans a I
DEUTSCHE BANK qui ont lancé ma carriere. Ces missions m’ont permis d’acquérir I'expérience
indispensable pour parvenir aux responsabilités qui m’ont été confiées jusqu’a présent.

‘ORMATIONS ET DIPLOMES

990 : DECF

988 : BTS Comptabilité et Gestion des Entreprises

985 : Baccalauréat série D

OGICIELS

* ERP AX Microsoft Dynamics,

* ERP Netsuite (Oracle

* Intégrale SAGE - SAGE immobilisations — SAGE Paie
®* Word - Excel TCD

‘ENTRES D’INTERET

Famille, lecture, voyages, sport.





