
Stéphanie                         46 ans
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38120 SAINT-EGREVE
Tél :  
Email :

CHEF COMPTABLE – COMPTABLE UNIQUE – COMPTABLE PAIE

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Management et organisation :

 Responsable Comptable (management de 3 personnes)
 Responsable comptabilité tiers fournisseurs-clients (management de 4 personnes)
 Création d'un service comptable et paie (choix et paramétrage du logiciel de comptabilité et de la paie, 

mise en place d'une comptabilité analytique, de procédures, paramétrage comptable et paie...).

Comptabilité Générale :

 Remise à niveau d’une comptabilité en 4 mois : 4 ans de retard dans le lettrage des comptes.
 Facturation et gestion du factor, relance clients et suivi du contentieux
 Validation des commandes d'achats, cadrage bons de commandes, bons de livraisons et factures d’achats
 Tenue journalière d’une comptabilité :

* Saisie de factures fournisseurs et clients, règlements et encaissements
* Saisie des banques, rapprochements bancaires, prévisionnel et suivi de la trésorerie
* Comptage et saisie des caisses
* Pointage des comptes du grand livre et justification des soldes

• Déclaration de TVA, DEB et taxes diverses

Clôture Mensuelle/Annuel :

 Travaux de clôture mensuelle/annuelle, justification des comptes aux Commissaires aux Comptes
 Elaboration et suivi du budget, suivi des subventions
 Reporting, Calcul du Food Cost/Marge sur Coût variable...

Analytique :

 Analyse du P&L par centre de coût, par entité, par projet…

Social - Paie :

 Établissement des paies et déclarations sociales et fiscales (15 ans de paie jusqu'en 2017, pas de DSN)
 Contact avec les organismes sociaux
 Gestion du personnel dans son ensemble (Absentéisme, contrats de travail, gestion d’une pointeuse...)

Tâches administratives :

 Établissement des appels d'offres 
 Tenue de l'accueil et standart (10 lignes)
 Gestion du courrier (arrivée et envoi)
 Gestion administratives diverses (location de véhicule, Assurance société, fournitures de bureau…)
 Mise en place des procédures SOX (contrôle interne)

PARCOURS PROFESSIONNEL (24 ans d'expériences)

 2020-2021  Comptable unique

 2019 Responsable Comptable

 2018  Responsable Comptabilité tiers fournisseurs/clients



 2017 - 2018  Comptable référente à la comptabilité expertise 

 2016 – 2017  Comptable générale à la direction financière 

 2015  Secrétaire-comptable 
                                           

 2009 – 2014   Comptable unique 

 2007 – 2009 Comptable unique

 2003- 2007 Etablissement de Compiègne dans l’Oise, 
puis à  Montbonnot Comptable-paie (fermeture établissement)

 2001-2003  Responsable administrative et 
comptable / Management.(fermeture établissement)

 2000 Comptable unique (fermeture établissement)

 1999 Cabinet  Comptable (Gestion d’un portefeuille client)

 1996 - 1998 Cabinet d’Expertise Comptable  Comptable

FORMATION

 2013 Formation Conseillère Conjugale et Familiale / Animatrice de prévention
 2003 Formation Paie (Législation / technique de paie / Paie sur ciel et Saari)
 1996 – 1998  B.T.S. de Comptabilité Gestion en alternance au cabinet d’expertise

comptable PIERRE WENDLING.
 1995 - 1996 B.A.C.  S.T.T. (Sciences et Technologies Tertiaires) Option Comptabilité
 1992 – 1993 C.A.P. et B.E.P. Comptabilité-gestion

CONNAISSANCES INFORMATIQUES

 S.A.P. (Bridge)      Gécilog
 Sybel compta 500 – immo      Excel
 Sage (compta et paie) sur ligne 100 / 500 / intégrale      Word
 Cégid (paie)      Internet
 EBP (compta et paie) Gescom
 Ciel compta, paie et états comptables et financiers CODA
 HP (HA 3000/Cociale...)  OPUS / FOCUS
 Vercors/AS 400 (paie) EASY-OPEN
 QUADRA OPEN SI

LANGUES/AUTRES

 Langues : Anglais (Niveau Scolaire)        
 Agrément de conseillère conjugale et familiale (profession libérale)
 ZUMBA
 Chant / Musique
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