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PROFIL PROFESSIONNEL

Parcours atypique : 14 ans au Crédit Agricole (comptabilité générale, OPC, affacturage), puis
direction financiére de TPE et création d'un organisme de formation certifié Qualiopi. J'ai vécu
les deux cbtés de la barriére, salarié et dirigeant, ce qui me donne une compréhension
compléte des enjeux comptables, financiers, sociaux et réglementaires. Mes missions de renfort
ciblent les problémes concrets : clétures comptables qui trainent ou sous pression, conformité a
rattraper (Qualiopi, DSN, contréles), gestion sociale qui coince, trésorerie a redresser, structure
financiére a poser.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Fondateur & Directeur | ||| EGTENENEGGEEEE

Janvier 2020 — Présent | Cormeilles-en-Parisis (95)

+ Direction d'un organisme de formation certifié Qualiopi (sports business, RPMS, NTC)

» Gestion comptable, sociale et financiére compléte : DSN, URSSAF, liasse fiscale,
clétures mensuelles et annuelles

* Pilotage financier (trésorerie, BFR, tableaux de bord, suivi budgétaire)
* Mise en conformité et audits qualité Qualiopi (7 critéres, documentation, référentiels)

Consultant Comptable & Formateur Indépendant | Missions variées
2022 — 2026 | lle-de-France

* Missions de renfort comptable pour TPE et PME : clétures mensuelles/annuelles,
conformité, trésorerie, liasses fiscales

» Interventions en formation DCG, gestion financiere et pilotage de gestion
* Accompagnement a la mise en place de systémes comptables et tableaux de bord

» Comptabilité assurance : comptabilité des produits d'assurance bancaire (RC
professionnelle, prévoyance, assurances de préts, IARD), suivi des provisions
techniques, rapprochements compagnies

Comptable | I

2005 — 2024 | lle-de-France

e Affacturage (2005-2007) : gestion des créances clients, rapprochements bancaires

o Comptabilité bancaire (2007-2017) : comptabilité générale, clétures mensuelles,
reporting financier

e Comptabilité OPCVM (2017-2019) : produits structurés, valorisation de portefeuilles



FORMATION PROFESSIONNELLE

* Dipléme de Comptabilité et de Gestion (DCG) — 2013
» Certification Qualiopi - Organisme de Formation — 2023

COMPETENCES CLES

Comptabilité & Finance
+ Comptabilité générale, analytique, saisie, révision, lettrage, rapprochements bancaires

» Clbtures mensuelles, trimestrielles, annuelles, production états financiers (bilan, compte
de résultat, annexes)

« Déclarations fiscales : TVA, IS, CET, DAS2, liasse fiscale
* Analyse financiére : SIG, ratios (rentabilité, solvabilité, liquidité), BFR, seuil de rentabilité
+ Gestion de trésorerie, prévisions financiéres, budget prévisionnel, suivi budgétaire

Opérations Bancaires & Assurance
+ OPC (Opérations Pour Compte), affacturage (montage et suivi)
» Crédits professionnels (investissement, trésorerie), garanties bancaires
» Back-office bancaire, produits d'assurance (RC, multirisque, prévoyance collective)

Controle & Conformité
» Certification Qualiopi (7 critéres), audits internes, contréles de conformité
* DSN (Déclaration Sociale Nominative), URSSAF, gestion sociale et paie
* Mise en conformité réglementaire, documentation, procédures, référentiels qualité
+ Tableaux de bord, KPI, comptabilité analytique, calcul marges et prix de revient

Outils & Logiciels
» Comptabilité : Sage 100, EBP Compta, adaptabilité rapide aux logiciels standards
* Bureautique : Office 365, Excel avancé (TCD, Power Query), PowerPoint
* Gestion: CRM, ERP, Trello, Notion, Teams, Zoom, systémes internes bancaires

TYPES DE MISSIONS DE RENFORT

* Remplacement : congés, maladie, maternité (court 8 moyen terme)

* Renfort clétures : mensuelle, trimestrielle, annuelle

* Renfortfiscal : liasses fiscales, déclarations, préparation contréles

* Projets spécifiques : migration systéme, audit, mise en conformité, certification Qualiopi
» Transition : départ collaborateur, recrutement en cours, réorganisation

* Pics d'activité : forte croissance, opérations exceptionnelles

* DAF intérimaire : temps partagé pour TPE et clubs sportifs



SECTEURS D'INTERVENTION

* Banques : agences, services centraux, back-office

+ Compagnies d'assurance : gestion, comptabilité, controle

» TPE: direction financiére, pilotage de gestion

* Organismes de formation : conformité Qualiopi, gestion sociale et financiére

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Disponibilité : sous 30 jours ou selon planning convenu
* Langues : Frangais (langue maternelle), Anglais (niveau intermédiaire B1/B2)
* Qualités professionnelles : rigueur, autonomie, discrétion, adaptabilité, fiabilité

+  Mobilité : fle-de-France (Val-d'Oise 95, Hauts-de-Seine 92, Paris 75, Seine-Saint-Denis
93)





