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RESPONSABLE COMPTABLE 
 
Eric   Vanves  06.  
 

Cursus (tous les diplômes ont été obtenus) : 
2023 : Formation Responsable administratif et comptable auprès de l’organisme COMPTALIA 
2021 : Certificat TOEIC : niveau Avancé B2 (Note 920/990) 
2021 : Certificat Voltaire : niveau « Orthographe Affaires » (Note 877/1000) – L7GX4W 
2008 : Certificat de spécialisation INTEC/CNAM : Gestion des Associations, comptabilité, droit, fiscalité 
2007 : DECF (Diplôme des Etudes Comptables et Financières) devenu en 2010 le DCG 
 

Expériences professionnelles (Toutes en CDI) : 
 
Depuis Novembre 2017 : chef comptable - (Hôtel 4 Etoiles).  
Réaliser la clôture mensuelle comptable & analytique au format anglo-saxon avec réconciliation des comptes de 
bilan de 3 entités à J+2 et vérification des balances transférées en format Français,  
Gérer la trésorerie et l’intégralité de l’aspect comptable de la paie, 
Actualiser les forecast mensuels d’exploitation (contrôle de gestion) et les transmettre aux cadres des services, 
Tenir le dossier des déclarations fiscales et en faire le suivi (TVA, CFE, CVAE, IS), 
Réaliser les liasses et annexes avec expert-comptable et CAC et rédiger les rapports annuels d’exploitation, 
Gérer les immobilisations et les intégrer dans la comptabilité, Réconciliations spécifiques 
Participer à la gestion des relations avec les actionnaires avant et après le changement de propriétaires. 
 
Mai 2014 – Octobre 2017 : comptable unique - (Fabricant de prothèses). 
Tenir la comptabilité avec situations analytiques mensuelles et préparer les bilans avec expert-comptable & CAC, 
Analyser et justifier les produits & charges et des comptes de tiers, 
Déclarer la TVA et réconcilier les comptes avec la CA3, 
Réaliser la déclaration de la cessation des paiements et participation à 2 audiences au Tribunal de Commerce 
(justification des dettes intégrés au RJ), 
Participer à l’audit des comptes pour la vente de la société et au rapprochement inter-société après le rachat. 
 
Décembre 2011 – Mars 2014 : comptable unique - (Société de gestion de navires).  
Tenir la comptabilité aux normes anglo-saxonnes et françaises, 
Réaliser le reporting analytique mensuel à J+3, Analyser et justifier les comptes mensuellement, 
Préparer les bilans jusqu’à la liasse fiscale avec l’expert-comptable et les CAC, 
Déclarer et réconcilier la TVA, Calculer et déclarer les taxes assises sur les salaires, 
Créer d’outils bureautiques : mapping, regroupements analytiques et rédiger le guide des procédures comptables. 
 
Mars 2011 – Décembre 2011 : comptable unique – (Société de travail temporaire).  
Tenir la comptabilité générale et analytique de deux établissements, 
Analyser et justifier les comptes, Analyser les états de marge des commerciaux, 
Etablir les déclarations fiscales et sociales et en faire le suivi, 
Gérer l’interface clients avec le factor. 
 
Février 2009 – Mars 2011 : comptable général et analytique – (Société de gestion d’hôtels).  
Saisir et analyser les opérations courantes et d’inventaire et réaliser les clôtures mensuelles d’exploitation, 
Calculer et déclarer les taxes fiscales et sociales. 
 
Mars 2007 – Janvier 2009 : comptable tiers – (Association d’hôtels indépendants).  
Tenir la comptabilité & élaborer et compléter les tableaux de bord mensuels et trimestriels, 
Suivre le programme de fidélité clients. 
 

Maîtrise des logiciels (sous Microsoft Windows) : 
 
SAGE Compta Ligne 1000 version 10, WORD – POWERPOINT – EXCEL fonctions avancées (recherche), 
ORACLE Comptabilité, SAGE ABEL (logiciel de gestion des immobilisations), SAGE X3 (section comptable), 
SAGE Paie & RH version 18, SAGE ligne 100. 
 

Utilisation de l’Anglais dans le cadre d’échanges de mails professionnels comptables 




