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COMPTABLE UNIQUE !
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COMPETENCES
Comptabilité :
% Comptabiliser les factures fournisseurs, émissions et imputations des réglements
% Analyser les comptes tiers (clients & fournisseurs)
% Comptabiliser les notes de frais
%  Gérer les immobilisations
#% Déclarer la TVA mensuelle
% Préparer le bilan en collaboration avec le cabinet comptable
Trésorerie :
% Rapprocher et pointer les mouvements bancaires, gestion quotidienne de la relation avec le factor
#*  Gérer les comptes bancaires en multidevises (EURO-USD-GBP-JPY)
%%  Gérer la trésorerie courante et suivre la relation bancaire avec I’ensemble des partenaires financiers
de I’entreprise
% Placer les excédents de trésorerie, conseils et analyse entre les réalisations et les prévisions
Reporting :
% Préparer tous éléments visant aux arrétés comptables et toutes opérations inter compagnies
% Assister le Responsable Comptable dans le retraitement des informations nécessaires au reporting
mensuel
% Elaborer le reporting mensuel pour des si¢ges Frangais ou Européens
% Reporting mensuel de trésorerie aux normes UK GAAP
#% Travaux de fin de mois (CCA, FNP ...)
Gestion - Organisation :
3% Controdler les budgets et prévoir les colts
% Analyser les marges sur familles de produits
% Préparer les budgets
3%  Garantir la fiabilité de toutes informations d’origine comptable destinées au contréle de gestion
% Optimiser les processus de I’amélioration des projets de la comptabilité
Informatique - Bureautique :
% Sage ligne 1000, Sage ligne 100, SAP
#% ERP Quimdis, Exabanque
#% Utilisation professionnelle du pack office (WORD — EXCEL)

Social :
3% Collecter et exploiter les informations relatives aux salariés (absences, congés, RTT, etc)

Organisation - Management :

Optimiser les processus de 1’amélioration des projets du service comptable
Manager et superviser 1’équipe comptabilité (accompagner la montée en compétence, évaluer les
collaborateurs)
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Oct 2022 — Janv 2025 COMPTABLE UNIQUE

_— (Liquidation judiciaire) Paris Ille

(Rénovation intérieure grand standing, luxe & solutions design) - 08 Millions C.A. — 49 Salariés

Déc 2021 —Mars 2022  CREDIT MANAGER

[ JINIB Paris XVIIle

(Fabricant instruments de musique) — 25 Millions C.A. — 470 Salariés

2007 — Mars 2020 RESPONSABLE COMPTABLE CLIENTS, FACTOR & POLYVALENT

& 04-05/2022
_ Levallois-Perret (92)

(Import/Export de matiéres premieres : Pharmacie, food, parfumerie)
100 Millions de C.A. — 80 Salariés

] Société reprise par [N

COMPTABLE UNIQUE & PAIE
(Trader en épices et huiles essentielles)
15 Millions de C.A. — 15 Salariés

2004 - 2007 COMPTABLE UNIQUE & PAIE

I Paris Xlle

(Magasin de vente de produits informatiques sur le net et en magasin) — Magasin fermé
1999 - 2003 DIVERSES MISSIONS D’INTERIM — COMPTABLE/OFFICE MANAGER
1997 - 1998 COMPTABLE

Dans un supermarché Montréal (Canada)
1991 - 1997 TRESORIER & COMPTABLE TIERS

Succursale [ GczN Vincennes (94) + Neuilly sur Seine (92)
FORMATION

Formation comptabilité Anglo-saxonne (normes US GAAP-IAS/IFRS) option internationale

STRAGEFI Boulogne Billancourt (92)
Formation Comptabilité et Gestion Informatisées
GRETA TOP FORMATION Paris XVlIle

3éme degré de comptabilité (niveau n°02) de I’Union Professionnelle Comptable
DPECF (Diplome Préparatoire aux Etudes Comptables et Financiéres) — UV comptable
3e degré de comptabilité (niveau n°01) de I’Union Professionnelle Comptable

LANGUE

Anglais courant et professionnel (13 mois au CANADA)

ACTIVITES EXTRA-PROFESSIONNELLES

Sport : Natation, sport en salle, (boxe avec coach)
Loisirs : Réflexions sur la place de la France dans le monde, conférences, lectures

Vie Associative :
v Le Souvenir Napoléonien (association historique) - membre actif





