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| EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ’

COMPTABLE GENERAL REFERENT SITE

e Assurer la production des reportings mensuels a J+2 en French GAAP et IFRS (Hyperion

HFM) a destination du service controle de gestion/ consolidation groupe : opérations
cut off avec imputation analytique, analyse P&L et bilan, dossier de travail complet en
autonomie, écritures IFRS

e Assurer le suivi, I'analyse et le justificatif de tous les comptes

e Saisie et réconciliation des intercos P&L et bilan du groupe (25 entités)

e Piloter la réalisation des arrétés comptables

e Ftablissement des déclarations fiscales récurrentes (TVA, DEB, DES, IS, CET, DAS2, TVS)

e Assurer la bonne tenue des différents audits comptables, en étant l'interlocuteur
privilégié des CAC et des auditeurs internes

e Suivi et optimisation des systémes d’informations comptables et de la bonne
application des procédures de contrdle interne

e Travailler en étroite relation avec les services fournisseurs et clients ainsi que les

35 ans

différents services internes du groupe (contréle de gestion, consolidation, paie, RH,

trésorerie, CSE)

) RESPONSABLE COMPTABLE
COMPETENCES I -

Manager de transition en tant que consultant superviseur externe de Primexis
W * % & % e Production des comptes mensuels et consolidés (SAP BFC Conso) avec respect des
échéances fixés par le groupe (J+7) : opérations cut off, analyse P&L et bilan

Justification des soldes et balances comptables, suivi et analyse des immobilisations
Quonaris * Kk K K

e Saisie et réconciliation des intercos internationaux P&L et bilan (40 sociétés)

Etablissement des déclarations fiscales

C * Kk * K
Sage 100 * % %

Rédaction de schémas comptables, transfert de compétences
e Détection et résolution des dysfonctionnements

e Supervision de 3 collaborateurs senior

sage X3 k k * * *

mCoa]a * % & % EXPERT-COMPTABLE MEMORIALISTE
* % % % Gestion autonome d’un portefeuille de 25 clients constitué de PME

e Etablissement et analyse des reportings mensuels d’un groupe de société avec intercos

e Révision, production des comptes annuels et des déclarations fiscales

SOFT SKILLS e Supervision de 4 collaborateurs junior : gestion du planning, intégration, formation
Organisation Rigueur COLLABORATEUR COMPTABLE CONFIRME
Autonomie Fiabilité N-—

Esprit d'équipe  Curiosité . . . . s
P quip Gestion autonome d’un portefeuille clients de 30 dossiers aux activités diverses

COLLABORATEUR COMPTABLE CONFIRME

LANGUES COLLABORATEUR COMPTABLE JUNIOR EN ALTERNANCE

FORMATION ’

DEC (DIPLOME D’EXPERTISE COMPTABLE) VALIDE
Ordre des Experts-Comptables
LOISIRS P P

DSCG (DIPLOME SUPERIEUR DE COMPTABILITE ET DE GESTION)
Ecole Supérieure de Comptabilité et de Gestion 75015 Paris

DCG (DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION)
Ecole Nationale de Commerce Bessiéres 75017 Paris

Mode Voyages
Cinéma Musique





