DIRECTEUR
COMPETENCES
. Controler la fiabilité des comptes * Entreprendre, Manager, Encadrer, Auditer, Organiser
e  Négocier les achats e Communiquer afin de motiver les équipes
. Rentabiliser et développer les activités o Développer les compétences des collaborateurs
. Contrdle de gestion, Elaboration TB e Supervision R.H : embauches, contrats de travail,
e  Processus budgétaire, analyse des écarts et intégrations, formations, paie.
proposition mesures correctives. e Participation aux réunions du CSE.
e  Suivi juridique, actes constitutifs et modificatifs, e Opération haut de bilan / croissance externe et
formalités administratives. organique
e Interlocuteur coordinateur, établissements e Développer le portefeuille clients

bancaires, fiscaliste, conseil juridique, C.A.C
. Excel, Sage, Coala, Gsi, Powerpoint, Strada,
Akanea

PARCOURS PROFESSIONNEL

Directeur groupe et DAF, bras droit du présldent—Janvier 2022 a janvier 2025

mSeptembre 2020 - Avril 2021 - ILE DE FRANCE
n partenariat avec un transporteur, retardé et non finalisé en cette période de pandémie Covid 19.
Directeur Groupe et Directeur Administratif et financier Mars 2013 - Juillet 2020

ﬁ- FOSSE 41330, CA 40 M€ - 300 salariés-15 sociétés SCI/SAS/SARL
. rgan n ervi dministratif et comptable, changement du S.1. AS 400 pour la mise en place des logiciels
SAGE (Comptabilité, immobilisations, trésorerie, ECF). Numérisation des documents liés a tous les services.

* Redressement de la situation économique de I’entreprise,
Le résultat net cumulé des 3 exercices précédents mon intégration était déficitaire de plus de 2 M€.
Pour 'année 2014 avec un plan d'économie, la renégociation de certains contrats, I'optimisation des charges fiscales (DFS)
et du plan transport, la mise en place du controle de gestion et des outils permettant le pilotage des activités le résultat net
comptable est passé a + 100 K€ et plus de 400K€ pour les années suivantes.

o Développement des activités du groupe, nouveaux clients, élaboration d'un BP et obtention d'un emprunt pour la
construction d’'une plateforme de 60 000 m2 en température dirigée, suivi de la construction et commercialisation des
surfaces.

Directeur Administratif et Financier Mars 2011 - Janvier 2013
(Franprix, leader Price) Groupe- Paris 16éme
. - salaries, 2 holdings,6 SCI, 21 magasins de proximité,
e Réorganisation du service administratif et comptable afin de respecter les délais légaux et de communiquer les résultats
mensuels au président et a la direction financiére du Groupe CASINO, mission réussie apres un travail acharné de 6 mois
en collaboration avec les équipes, félicitations et considération des deux directions.

Directeur Groupe 2007-2011, DAF 2001-2007, RAF 1993-2001 Décembre 1993 - Janvier 2011
— Paris 12®™ 16 agences (13 sociétés)

* Au moment de mon intégration, la société avait un effectif de 30 salariés, une vingtaine de sous-traitants et un C.A. de 4 M€.
J'ai accompagné en véritable bras droit le président dans le développement de son entreprise, la croissance organique et
externe a permis a I'entreprise de devenir un groupe de plus 600 salariés, une soixantaine de sous-traitants pour un C.A. de
plus de 50 M€. Afin de me remercier du travail accompli, de ma fidélité et de mon implication, le président m’a attribué des
BSPCE pour me faire rentrer au capital de la holding.

RAF et Chef Comptable Septembre 1989 - Novembre 1993

“4 magasins en lle de France -
e Apres une intégration réussie au magasin de Saint-Ouen et une année de formation aux procédures administratives et

comptables. A la demande du directeur régional, j'ai mené des missions de réorganisation des services caisse, comptabilité
et paie dans 3 autres magasinsﬁ_et . J'agissais en véritable pompier de service

avec pour mission d'éteindre le feu et de faire respecter les procédures de I'enseigne.

FORMATION
ATTESTATION DE CAPACITE TRANSPORT
DECF (1991)
BTS COMPTABILITE GESTION (1989)
Anglais : A2 Espagnol : A2
. Elémentaire I!Iémentaire
MA PERSONALITE
e Méthodique, curieux, persévérant, capacité d'adaptation, sens de la communication, fédérateur, esprit d'équipe.
® Honnéte, la reconnaissance, la valeur travail, la considération, le sens du partage.
CENTRES D'INTERET

Jogging : semi-marathon Rambouillet et marathon Paris etc...
Cyclisme, VTT en forét, Vélo de route : col de I'iseran, alpe d’huez, etc...
Amateur de bon vin, passionné par le jardinage.





