COMPETENCES CLES

Encadrement de 6 personnes
Entretien Annuel

Contréle des analyses (compte de bilan, de
charge, écriture de banque, opérations diverses)
Analyses des différents comptes

Saisie des comptes (trésorerie,)

Gestion des immobilisations (ouverture
budget, suivi des dépenses, mises en services,
transfert, inventaire ...)

Gestion des déclarations (annuelles
(organique, bilan, taxes professionnelles, liasses
fiscales et crédits d'impéts...), mensuelles (CA3)

Réception des factures

Saisie et contréle

Imputation des factures

Suivi des comptes (factures a recevoir, des
charges a payer, relances...)

Validation des demandes (provisions,
ajustements...)

Analyse de fin d’année des écarts

Analyse du chiffre d’affaires
Réconciliation avec comptabilité
Provision

Demande et Etablissement de facturation
Gestion des différents versements

Suivi des comptes clients

Gestion des litiges

Récupération des colits
Suivi des dépenses

Saisie et Contréle
Déclaration

FORMATIONS

2005 Taxe professionnelle,

1992 : 1é® année De sciences économiques

MANUELA I
I
I
Portable : NG

Email : I

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2011

a nos jours

1998-2010

1996-1998

1990 : Baccalauréat G3 (Techniques commerciales)

RESPONSABLE COMPTABILITE

L T S SR S

CA 650 ME —
Effectif : 1100 personnes

Comptabilité générale, et fournisseur

Réorganisation des postes (2 fournisseurs, 1 client, 1 gestion de banque)
Création de tableaux, gestion des saisies, automatisation des
saisies afin d'optimiser les contréles et extractions

Reporting mensuel :

Arrété des comptes (comptabilité générale, fournisseur, provisions...)
état de la situation mensuelle et cumulée du compte de résultat
Suivi et analyse bilan lait

Suivi des stocks

Détermination et analyse du chiffre d’affaires
Réconciliations des comptes

Gestion des non conformités et des litiges

Suivi des budgets et tableaux de bord

RESPONSABLE COMPTABLE

v
>
L 4

- CA 50 ME —
Effectif : 291 personnes + environ 120 intérimaires
S.A. COFIM — BARENTIN (76) - CA 4 ME

Comptabilité générale, Analyse financiére, Bilan, Déclarations
sociales et fiscales, Suivi des impayés

Gestion commerciale : établissement de contrat pour les
vacataires (prévision de leur activité afin d’établir la paie)

Paies

Négociation conditions bancaires

Gestion des recrutements et des licenciements

COMPTABLE

>
+ Federations

>

>

Francis Lefebvre, Paris
1996 : D.E.S.E. (diplome d'études supérieures économiques, bac+4) CNAM Mt St Aignan
1994 : D.P.C.E. (dipldme de premier cycle économique, bac+2)
UFR AES Mt St Aignan
Lycée Jeanne d’Arc , Rouen

Missions Intérims
— ROUEN (76) : Gestion de paie et comptabilité générale
— MONTVILLE (76)
Gestion administrative : création d’'un systéme informatique reprenant
I'ensemble des actifs pour mise en ceuvre de la GPEC

Société — MONT SAINT AIGNAN (76)
Comptabilité générale, déclarations TVA, saisie de factures
Société — SAINT HELLIER (76

Cession du CA (Dalilly) : gestion des impayés

DIVERS

Informatique : AS400, Windows 98 et NT,
XPPS, SAP, WORD, EXCEL

Logiciels de comptabilité et de paie : Sage
compta, Saari, Cegid, Talentia,
Genacod,Opus

CNAM Mt St Aignan





