Frangoise - Comptable confirmée

(50 ans)

PARCOURS PROFESSIONNEL

01/2020 - 02/2020
Bilan de compétences, Orient'action - [

11/2018 - 01/2020

e Tenue de la comptabilité générale et fournisseurs de cing hotels

07/2007 — 10/2018
Comptable, I

e Tenue de la comptabilité des deux holdings du groupe et de plusieurs SCI jusqu’aux
fravaux de bilan et établissement des liasses fiscales

e Gestion des immobilisations

Gestion de la frésorerie des 28 hbtels du groupe

e Collaboratrice de la DAF pour le reporting d'exploitation des 28 hbtels et des
différentes missions pouvant se présenter selon les €vénements dans la vie du groupe.

e Parficipation a I'élaboration des budgets annuels

Cadrage de la paie avec la comptabilité

e Le poste décrit ci-dessous a été obtenu aprés avoir tenu la comptabilité de quatre
hoétels du groupe (comptabilité générale, reporting mensuel d'exploitation,
déclarations fiscales, travaux de bilan jusqu’a la liasse fiscale, participation &
I'élaboration des budgets annuels)

09/2006 — 04/2007
Formation au [ NG

e Cette formation, non dipldmante m'a permis de me remetire a jour en comptabilité
et en gestion administrative de la paie.

03/2005 — 06/2006 (CDI)
Assistante comptable, [ - Brest

e Comptabilité clients, rapprochements bancaires
e Gestion au quotidien de la trésorerie.

09/1990 — 10/2004
Responsable Trésoreric, I

e Ce poste de responsable de frésorerie est obtenu en 2001, aprés avoir gérer le cash-
pooling du groupe et en étant I'interlocutrice privilégiées des banques pour toutes les
opérations courantes du groupe (15 banques et 150 comptes bancaires).

FORMATION
BTS Comptabilité — Gestion (lycée Marie Curie — Versailles)





