I driss

91820 Boutigny s/ Essonne
oc I -
]

EXPERIENCES

p>
BTP—viry-chatillon (91)

p Reponsable comptable en intérim
(Février 2024 - Mars 2024)

p-

filiale industrielle du groupement

Mousquetaires —evry (91)

Comptable Général (Février 2023 —Juillet

2023)

p
gestion de maisons de retraite - Ris-
Orangis (91)

p» Adjoint Responsable Comptable Client
(Janvier 2022 — Janvier 2023)

P Responsable des Applications de Factu-
ration (Mars 2021 — Décembre 2021)

P Comptable Client (Janvier 2020 — Février
2021)

>

cabinet d’expertise comptable — Quincy ss
Sénart (91)

P Comptable Junior (Juin 2016 — Décembre
2019)

FORMATION

? Formation d’INGENIEUR (Septembre

2012 - Mai 2016) - non aboutie

Ecole Nationale du Génie de I'Eau et de I'En-

vironnement de Strasbourg (67)

Dipléme du BACCALAUREAT Scienti-

fique (Juillet 2012)

>

Lycée Pierre Mendés-France a Savigny-le-

Temple (77)

CENTRES D’INTERETS

Jeu d’échec
Cinéma

Natation

RESPONSABLE COMPTABLE

Autodidacte dans ma formation en cabinet comptable durant 3 ans, ma volonté d’avancer
m’a permis d’évoluer et d’occuper un poste d’adjoint responsable au sein d’un grand groupe

et contribuer a améliorer le travail de 'équipe de 23 comptables clients.
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COMPETENCES

Suivi des Immobilisations

Lettrage des comptes

Saisies des Provisions Dossiers de financement

Comptabilité

Liasses Fiscales et Annexes,
dont calcul de I’lS et de la CVAE

DEB, TVA, TVS et C3S

Suivi des arréts-maladies et des CP

Gestion de paie \_-/.\-
Dossiers d’entrée et de sortie

Bulletins de paie et declarations DSN

Analyse et remontée des indicateurs Clients au DAF

Management

En binéme, sur Mise en place de référentiels

une équipe de 23 T .
Mise en place d’indicateurs de charge

\.

Gestion des portefeuilles

collaborateurs

Etablissement des Procédures

N
Suivi des heures et des RC/CP Formation de nouveaux collaborateurs
N
Médiation interservices lors de conflits Recrutement
LOGICIELS
LANGUES __—
Anglais courant SAP FICO
Allemand lu et écrit EBP-Compta/Paie
Cegid Optim’Is
Anaplan
REALISATIONS

- Participation au déploiement d’un logiciel de facturation :

Suivi de facturation sur 270 établissements (20.000 factures mensuelles)

Participation aux ateliers métiers et aux présentations aux directeurs d’eétablissements
Paramétrage du nouveau logiciel (NetFactu) et maintenance du précédent (Age d’Or)
Revue des Procédures et Suivi des demandes utilisateur via ticketing (GLPI)

Suivi des anomalies avec les équipes techniques internes et externe

Recette des corrections et des évolutions





