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La rigueur comptable, la capacité à prendre du recul sur différentes problématiques et une adaptabilité 
au changement, sont des qualités acquises lors de mes différentes expériences en cabinets et en 
entreprises qui me permettent d’appréhender dans les meilleures conditions le poste de Responsable 
Comptable. 

 

FORMATION   

2006 DECF 

2004 DESS de Fiscalité  

2003 ESC Lille  
(option Ctrl de Gestion) 

2000 BTS Compta-Gestion 

 

LANGUES  

Anglais : lu, parlé, écrit 

Allemand : notions 

 

INFORMATIQUE   

Pack Office, Teams 

Logiciels comptables :  
Arcole, Cegid 

ERP :  
SAP, Copilote 

Logiciels spécifiques : 
Magnitude, Navision, Etafi 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  

Depuis 2018  : Responsable Comptable 

Supervision de la comptabilité de trois sociétés (CA entre 36 M€ et 72 M€) :  
arrêtés mensuels, comptes annuels, liasses fiscales, déclarations fiscales,  

Accompagnement à la mise en place d’un nouvel ERP (comptabilité et achat),  

Relais opérationnel de trois gestionnaires comptables et relais service 
paie/compta. 

2015 à 2018  : Auditeur financier Senior 

Prise en charge en autonomie du Pôle audit du cabinet comprenant une 50 de 
mandats dans différents secteurs (cinéma, métallurgie, automobile), 

Réalisation des notes de synthèse et préparation des rapports en lien direct 
avec le Commissaire aux Comptes signataire.  

2009 à 2014  : Responsable Comptable  

Supervision de la comptabilité de cinq sociétés (CA entre 2 M€ et 48 M€) avec 
la réalisation d’arrêtés mensuels, suivi de budget et élaboration des comptes 
annuels, 

Encadrement de cinq comptables, 

Responsable des différentes déclarations fiscales (IS, liasses fiscales, 
intégration fiscale, CVAE, CFE, TVA). 

2007 à 2009  : Responsable de mission  

Elaboration de plans de missions et intervention en audit légal auprès de 
sociétés consolidées (SSII (CA conso de 126 M€ et de 35 M€)),  

Encadrement de collaborateurs juniors (quatre collaborateurs), 

Evolution sur d’autres missions (commissariat à la transformation et aux 
apports, missions d’audit interne). 

2004 à 2007  : Auditeur financier Senior  

Réalisation des diligences d’audit en respectant les programmes de travail 
pour différents types de clients (industrie légère (CA de 56 M€), commerce 
de gros : chaussures (CA de 50 M€), concession automobile (CA de 20 M€), 
milieu associatif (groupe scolaire))  




