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FORMATION
DECF (1991)

BTS comptabilité et gestion
des entreprises (1989)

BAC H Informatique (1987)

ATOUTS PROFESSIONNELS

Esprit d’équipe
Persévérante

Réactive

Communiquant, a I'écoute
Organisée, Autonome

et adaptable

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Suite Office

Logiciel comptable : CEGID,

SAGE X3, CEGI Santé,
Compta First, MAGH2,
PASTEL

Permis B

CENTRES D’INTERET

Photographie (format raw et
logiciel Lightroom)

Lecture (L. Gounelle , A.
Murakami, R. Barjavel, B.
Werber)

RESPONSABLE COMPTABLE

Forte de plus de 30 années d’expérience, en cabinet d’expertise comptable et
en entreprises et dans l'encadrement d'une équipe comptable, Jaime
apprendre et partager mes compétences

COMPETENCES

Comptable : bilan, situations mensuelles, reporting, gestion de trésorerie,
certification, gestion budgétaire (Hopital, 3 EHPAD, MAS, IFPS, USLD, GHT, rapports a
destination de I’ARS, département, région)

Gestion de projet : dématérialisation des pieces comptables, paiements par
encaissements automatiques différés, changement logiciel comptable

Management : animation équipe de 5 a 20 personnes, organisation, gestion de
planning

Formation : intégration et formation des nouveaux collaborateurs

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Chef de projet comptable

_(Lambaue)

Branche nutrition, situation comptable (trimestrielle et annuelle), contrdle
de gestion et analyse de la marge, gestion de comptabilité analytique

- Etude en vue du changement de I'outil comptable (migration de 'outil
« maison » vers un ERP du marché)

- Comptabilité d’'une Coopératives et gestion des adhérents

- Déclaration prix de transfert

depuis 03/2022

Adjointe du Directeur des Finances 04/2017-06/2021

_(budget 130 millions d’euro)

Gestion et animation d’'une équipe de 22 collaborateurs
- Gestion des fonctions financiéres et budgétaire (EPRD, ERRD, RIA)
- Cléture des comptes et comptes de résultats anticipés trimestriels
- Gestion des fonctions de facturation et clientéle
- Plan prévisionnel et suivi de la trésorerie — gestion des emprunts et des
lignes de trésorerie
- Missions particuliéres :
o Responsable de la mise en place et du suivi de la certification des
comptes (1% exercice certifié 31/12/2017)
o Chef de projet dématérialisation

Chef Comptable 07/2001-03/2017

_(30 millions d’euro de chiffre d’affaires)

Gestion et animation d’'une équipe de 5 collaborateurs

- Organisation et pilotage du service comptable
- Fonctionnement en environnement groupe
- Situations mensuelles et cléture annuelle des comptes
- Recouvrement créances
- Suivi de la trésorerie — gestion des emprunts
- Missions particuliéres :

o Restructuration opérationnelle du service

o Pilotage et mise en place d’'un ERP (Sage X3 et Hépital Manager)

Comptable 09/1991-07/2001

I 7 rcoueux (22) et Neufmarché (76))

- Tenue de la comptabilité d’'un portefeuille de 35 artisans, commergants et PME





