Contact

en Yvelines

Formation

2007 Master de gestion
audit et finance des

entreprises

1984 BTS
Comptabilité et
Gestion — Pigier —
Versailles

Compétences

Logiciels : Sage, EBP,
Excel avancé,
Power point

Normes comptables

francaises

Gestion de trésorerie

Esprit d'analyse
Sens de l'organisation

Langues

Francais : Langue
maternelle

Anglais : lu et écrit

Centres
d’interets

Cyclisme jeux de
stratégie, voyages,
(Enologie, cinéma et
musique

Etienne

Manager de transition
Comptabilité et gestion d’entreprise

De I'expertise comptable a I'entrepreneuriat, j'ai exploré toutes les facettes de la gestion
d’entreprise : stratégie, communication, gestion financiére et sociale, management
d’équipes et anticipation des évolutions sectorielles.

Expérience Professionnelle

2009 - 2024 | Gérant - Fondateur

I - Dourdan CA LMC 60 salarids
. Creation et direction de deux sociétés spécialisées dans les services a la personne

(ménage, aide aux seniors, portage pour bailleurs sociaux).

- Pilotage global : stratégie, finance, RH, développement commercial.

] Management du personnel : recrutement, gestion des carriéres, suivi administratif,
gestion de la paie.

. Mise en place d'un CSE ainsi que des procédures qualité et respect de la réglementation
Services a la personne.

- Suivi comptable et fiscal complet : facturation, déclarations, clétures annuelles

- Mise en ceuvre d'une démarche RSE et participation active a des réseaux professionnels.

1999 - 2009 | Directeur Administratif et Financier
- Paris CA 10M€ - 50 Salariés
. ptimisation de la structure financiére du groupe pour soutenir une restructuration

réussie et préparer des opérations de croissance externe.

Création et gestion comptable de 5 filiales, bilan consolidé.

Préparation et suivi des dossiers de fusion-acquisition.

Reporting mensuel consolidé au niveau groupe.

Mise en ceuvre d'une démarche “cost killing” ayant permis une réduction durable des

charges opérationnelles.

- Participation active a la gestion de litiges salariaux en lien avec les RH et les conseils
juridiques.

. Interface principale avec les partenaires financiers et juridiques :
comptes, banques, avocats, experts.

L] Supervision de I'équipe comptable et administrative (5 personnes).

1989 - 1999 | Chef Comptable
- Boulogne-Billancourt - CA 7M€ - 50 salariés
Responsable de la comptabilité compléte d'une entreprise du BTP.
- Supervision de la comptabilité générale et analytique (valorisation des encours de
production).
] Gestion des déclarations fiscales et sociales, élaboration du bilan et des liasses fiscales.
. Encadrement d’une équipe de 3 personnes.
. Suivi de la trésorerie, mise en place d’outils de gestion et participation a I’évolution des
process.
. Pilotage des relations avec les sous-traitants dans le cadre de projets opérationnels et
financiers, en lien avec les services concernés.
- Pilotage de la relation avec les parties prenantes externes :
partenaires bancaires, et conseils juridiques.

commissaires aux

audit légal (CAC),

1986 - 1989 | Comptable - Missions d’intérim Paris & Essonne
Comptable Clients - Mission intérim* Marcoussis (6 mois)
- Identification et régularisation des erreurs d'imputation d’acomptes clients.
. Réaffectation correcte des paiements et mise a jour des comptes.
. Collaboration avec I'équipe comptable et informatique pour fiabiliser les données
clients et améliorer le suivi des encaissements.

Auditeur - Mission pour l'ordre des médecins
. Audit des déclarations fiscales des professions libérales : contréle des bases
imposables, validation des déclarations de revenus (BNC), et suivi des
obligations fiscales (TVA, IR).

1984 - 1986 | Comptable
Cabinet d’expertise comptable - Paris - 4 Salariés
- Gestion d’un portefeuille de 25 clients TPE/PME.





