
 

Karin Luigia  

 
       
      
 :  
  
 
Manager de transition Finance – Sociétés familiales, 
Sociétés cotées Multi Secteurs, et financières. 

                                                       
Expérience variée auprès de Family Office sociétés familiales, sociétés cotées. 

Accompagnement au redressement, Restructuration et gestion de crise.                         

Gestion d’équipes multiculturelles sur site et en distenciel. 

 

              
PARCOURS PROFESSIONNEL 
 

 – July. 2018 à ce jour 
 Restructuration comptable, process et Mise en place de procédure 
 Encadrement d’une équipe pour la conduite du changement de procès 
 Conseil sur projet de migration de nouvel ERP 
 Encadrement d’équipe comptable de 5 personnes en moyenne 
 Encadrement et suivi managérial sur site régulier (International) des équipes de 20 personnes. 

 
 Mai 2020 à Avril. 2021 

Directeur Comptable Contrôleur & Manager Family Office 
 Audit Révision et Consolidation 4 Structures Internationales (IFRS) 
 Gestion RH Comptable et Juridique SARL MC 
 Gestion Family Office (Immobilier, Banque) 

 
 Restructuration Plan comptable et Mise en place de procédure 
 Sourcing et encadrement d’un comptable général 

 
Gestion familiale - Juillet 2018 à Déc. 2020 

 Tutelle – Suivi Médical et suivi de la santé financière des biens 
 Immobiliers et produits financiers d’un majeur sous protection. 

 
– Gestion d’actifs - Juillet 2017 à Janv. 2018 

Directeur Financier  
 Refonte et Restructuration de 2 entités financière MC et France 
 Etablissement des tableaux de bords financiers  
 Gestion de crise et Médiation sur site 

 
 Gestion de trésorerie 
 Vérifications des comptes (IFRS) 
 Supervision comptes Annuels 

 
 Mise à jour, suivi et revue des procédures (Rédaction) 
 Consultant sur positionnement RH (Société Française) 
 Encadrement de 5 personnes sur site et 30 en remote. 

 
– Gestion d’investissement – Oct. 2015 à Janv. 2017 

Contrôleur Financier & Chef de la conformité  
 Construction et suivi des budgets     
 Etablissement des tableaux de bords financiers  

 
 Gestion de trésorerie 
 Vérifications des comptes (IFRS) 

 
 Mise à jour et revue des règles de conformités  
 Présentation des obligations annuelles de conformité en Conseil d’Administration 



 

– Oct. 2011 à Oct.2015 
Manager Administratif et Financier  

 Création d’une structure comptable (IFRS) – Monaco & Offshore (6 entités)  
 Implementation d’un ERP (Sage) – Go Live 

 
 Relation financière avec les banques 
 Etablissement du Bilan annuel et comptes d’exploitation 

 
 Gestion administrative du personnel et instances Légales 
 Liaison avec le cabinet d’expertise Comptable et Audit 
 Rédaction des procédures internes 
 Encadrement de 20 personnes avec visite sur site. 

 
– Oct. 2008 à Mai 2011 

Responsable Administratif et Financier 
 Gestion de « cash flow » - (Couverture financière des Dons alloués en AG) 
 Supervision et Validation des comptes et clôture mensuelle Monaco et Athènes (IFRS)  
 Validation des comptes trimestriels avec les Auditeurs 

 
 Assister la direction générale 
 Assister le service juridique  

 
 Migration d’un nouvel ERP (SERENIC) – Formation des utilisateurs - Go Live 
 Rédaction des procédures internes et comptables 
 Encadrement de 8 personnes à Athènes 
 

 (Cotée US) – Oct. 2006 à Mai 2008                 
Responsable Administratif et Financier 

 Migration de la structure comptable (Changement des standards) 
 Clôture mensuelle des 15 entités (Monaco & Offshore) 

 
 Gestion de trésorerie et rapport financiers Hebdomadaires (15 comptes bancaires) 
 Liaison avec les cabinets d’Audits 

 
 Gestion administrative du personnel et instances Légales 

 
 - Gestion d’actif – Sept 2002 à Sept. 2006                

Manager Comptable         
 Gestion d’un Parc immobilier, et Gestion financière (Budget, Comptabilité, Cash) 
 Etablissement des comptes mensuels Monaco & Offshore (IFRS)  

 
 Management de projets. 
 Reporting au directeur général 

 
 Gestion globale du pole ressources humaines 
 Gestion de procédure de liquidation judiciaire 

 
– Sept 2000 à Aout 2002. 

                

Manager Comptable         
 Gestion d’un portefeuille de 25 clients jusqu’au Bilan.  

 
– Juin.1998 à Aout. 2000 

               

Contrat de qualification 
 Apprentissage comptable   

      
FORMATION MBA Global Finance (2011) – IAE Nice 

 MASTER 1 « S.T.E.M »  (2005) – SKEMA- Sophia-Antipolis 
BTS Comptabilite Gestion (2003)  
Yachting de 1992 à 1997 – Voyage International 

 
 

LANGUES Anglais Bilingue ; italien (Basic) 

 




