COMPETENCES

Reporting

Liasse fiscale
Maitrise comptabilité
Gestion de projet

ANENENRN

FORMATIONS

2016-2017 Niveau D.S.C.G.
2001-2002 D.E.C.F
1998-1999 B.T.S.

1997-1998 Baccalauréat pro

Informatique

Word,Excel, Météor, Sybel
Compta et Immo, AS 400,
Quadra, SAP, Iris Finance,
Altaven, Sage 100 Compta et
Immo. Magnitude Liasse de
consolidation.

Responsable Comptable et Administratif

Cadre Comptable confirmé, parfaite maitrise de tous les aspects de
la comptabilité jusqu'a I’établissement de la liasse fiscale.
Autonome, flexible.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Responsable Comptable: Depuis janvier 2019
I - Assurer la mise en place du service comptabilité, et fiscalité

au sein de la Direction Financiere.

Mise en place du département comptabilité et fiscalité

Création schéma d’écriture pour la remontée du C.A. (adaptation au SI commercial).
Mise en place de la comptabilité analytique

Gestion de toutes les déclarations fiscales.

Relation avec les CAC et autres interlocuteurs.

Proposition de développement et amélioration de notre S.I. Gestion de projet
Contrdle de Gestion.

Gestion des immobilisations.

Reporting J+2

Consolidation. J+8

Réconciliation Intra-Groupe.

Management de 4 personnes, ainsi que la montée en compétences.

- Fondation Partage &Vie (CDD). Novembre 2017 a Sept 2018

Situation comptable (bi-mensuelle).

Cléture annuelle jusqu’au bilan.

Contrdle des demandes de réglements.

Réalisation des suivis d’avancement (processus de cléture comptable, élaboration des
budgets, recouvrement des créances...).

Participation a I'élaboration des documents financiers a destination des financeurs
publics (comptes annuels, budgets prévisionnels,...).

Analyse des suivis budgétaires et de la compréhension des écarts en lien avec les
comptables et les directeurs d’établissement.

Participation aux « Plans de soutien a I'activité » (établissements déficitaires) et
réalisation des analyses dans ce cadre.

Préparation DSCG. 2016 -2017

I Octobre 2013 & Juillet 2016

Analyses et corrections de certains postes de bilan.
Clbture annuelle jusqu’au bilan.
Participation a I'élaboration des documents financiers.

Responsable Comptable|| ] ]l oyages 2003-2012

Comptabilité Générale, déclarations fiscales et sociales.

Révision et justification des comptes.

Etablissement de la liasse fiscale.

Contréle de Gestion.

Contréle des marges, mise en place d’'une comptabilité analytique.

Suivi des ressources humaines : préparation des éléments de paies et contrats de travail.
Gestion de la trésorerie, tableaux de bord, budget.

Gestion des services généraux.

Cadre Comptable — ||l 2000 2 2003

Gestion des immobilisations, déclarations fiscales et sociales, suivi de la trésorerie.
Reporting mensuel « contrdle de cohérences. »

Comptabilité Générale, réconciliation des comptes intragroupes.

Préparation du dossier de révision.

Ecritures d'inventaires.

Bilan

comptable — [ NG raris. 1991 4 1999.
Aide-Comptable I C:binet Comptable 1990 & 1991.
Agent administratif — ||l Mairie de Paris. 1987 2 1989

CENTRES D’INTERET :  Pratique de I'athlétisme, lecture.





