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COMPETENCES CLES 

 

Comptabilité : 
 Etablissement de liasses fiscales, annexes et préparation des documents légaux (Rapport de gestion, AG) 

 Etablissement des déclarations fiscales légales (TVA, CFE, CVAE, IS, Taxe Organic….). 

 Analyse des comptes de bilan (clients, fournisseurs et comptes généraux). 

 Travail en PCG Français, en US GAAP, en UK GAAP et en normes IFRS. 

 Etablissement des comptes de bilan et de résultats prévisionnels (budget et forecast). 

 Mise en place de module immobilisation et suivi des immobilisations en comptabilité française et IFRS. 

 Préparation et analyse des éléments nécessaires à audits, internes ou externes (commissaires aux 
comptes). 

 Gestion des relations avec les services fiscaux et les intermédiaires financiers (banques, assurances,….). 

 Notions en consolidation et analyse financière. 
 

Contrôle de gestion : 
 Suivi budgétaire et supervision des clôtures comptables. 

 Reporting auprès des instances dirigeantes et proposition de solutions d’optimisation de la rentabilité. 

 Analyse des performances de la structure, contrôle des résultats financiers et préconisation d’actions 
correctives. 
 

Administratif : 
 Gestion de la paie et des déclarations sociales 

 Gestion de la veille juridique de l’entreprise (fiscale, sociale) 

 
Informatique :       Langue : 
 Bureautique : Pack office, Google Sheet   Anglais courant – Langue de travail 

 Outil de gestion : SAP, SAGE, DEAL, Microsoft 365, BW, HFM, EPM Carat, Magnitude  
CONCUR, ETAFI, OPTIM IS, AS400, IBS. 

 

PARCOURS PROFESSIONNEL 
 

De décembre 2017 à novembre 2024 : Responsable financier ou comptable - Manager de transition 
 (6 mois) : Mission de transition en attendant le recrutement d’un nouveau directeur financier. 

 (5 mois) : Mission de remplacement d’un contrôleur de gestion. 
 (10 mois) : Mission de remplacement de la directrice financière. 

  (11 mois) : Mission de remplacement de la responsable comptable et accompagnement  à 
un surcroît exceptionnel et temporaire d'activité lié à la mise en place de nouvelles règles comptables. 

 (4 mois) : mission de renforcement opérationnel dans la production, le contrôle et l'analyse de 
données financières et de gestion de la société récemment rachetée 

 (6 mois) : Remplacement du responsable comptable dans le cadre d’un surcroît d’activité lié à la mise 
en place d’un ERP. 

(5 mois): Participation à l’élaboration des états financiers annuels et des reporting mensuels, en 
vue de préparer la mise en place d’une nouvelle équipe comptable. 

 (3 mois): Mise en place de nouveaux process organisationnel au niveau de la fonction support 
finance. Accompagnement d’une comptable pour qu’elle occupe à terme le poste de responsable comptable.  

(9 mois): Mise en place d’une nouvelle plateforme informatique comptable.  
(5 mois): Mise en place d’une procédure comptable pour améliorer la  rapidité du reporting. 

RESPONSABLE ADMINISTRATIF et FINANCIER-IFRS USGGAP–ANGLAIS COURANT 



 
2008 à  2017  ( ) : Responsable Financier  
Commerce de gros de produits de chauffage ou de réfrigération. CA de 110 M€ avec 140 collaborateurs 
Responsable des travaux comptables (comptabilité tiers, générale, fiscale, PV d’AG et rapports de gestion) et 
financiers dans le cadre d’une comptabilité externalisée à l’étranger (Cap Gemini en Pologne et en Inde). En 
local, management de 2 comptables. 
Accompagnement du suivi budgétaire des trois divisions de ventes (Froid, Chauffage et Variateurs) et assistanat 
de ces divisions sur le  respect des différents processus groupe.  
=> Gestion de contrôles fiscaux, orientés sur les Transfer Price ou sur les intérêts cash-pooling. 
=> Gestion de l’absorption d’une société sœur (usine) pour l’implémentation de SAP sur cette entité.   
 
 

2007 à 2008 : Contrôleur de gestion clients  
Société de conseil en ingénierie informatique. CA de 1500 M€ avec 4700 collaborateurs 
Gestion des aspects financiers d’un ou plusieurs clients. Etablissements de reportings mensuels par contrats et 
par  clients. Etablissement des résultats prévisionnels mensuels. 
 
 

2004 à 2007  Contrôleur gestion Corporate  
Société holding spécialisée dans l’ingénierie routière, ferroviaire ou aérienne. CA de 375 M€ avec 3800 
collaborateurs 
Animation du reporting financier et reporting risque du groupe EGIS. Participation à l’élaboration des budgets 
annuels et des budgets révisés. Participation à l’analyse des résultats sociaux de la holding et du groupe EGIS. 
 
 

2003 à 2004 : Contrôleur de projets  
Filiale du groupe EGIS, société d’ingénierie routière et autoroutière 
Etablissement des budgets d’exécution pluriannuels en liaison avec les équipes projets, analyse mensuelle des 
écarts, suivi facturation, trésorerie, stratégie de reprise de fil, établissement des tableaux de bords, etc. 
 
 

1990 à 2003  /  France 150 M€ avec 180 collaborateurs 
 2001 à 2003 Contrôleur de Gestion des marques Old El paso et Betty Crocker : Business Partner 

financier de la marque Old El Paso au sein d’une équipe marketing/ventes/logistique. 

 1997 à 2001 Contrôleur de gestion des boutiques Häagen Dazs Café : Contrôle et analyse des comptes 
de résultats mensuels et annuels, et élaboration des comptes de résultats prévisionnels de la division. 
Supervision du cabinet comptable externe pour le Benelux. 

 1994 à 1997 Responsable de la comptabilité générale : Supervision de la comptabilité générale. 
Elaboration du reporting mensuel, de la liasse fiscale et des bilans prévisionnels. 

 1990 à 1994 Responsable trésorerie et assistant reporting : Responsable de la trésorerie dans un 
système cash-pooling. Collaboration au reporting mensuel et à la liasse fiscale. 

 
 

1989 à 1990 ( ): Responsable comptabilité fournisseurs  
Société de fabrication et d’installation de brûleurs industriels. 
Tous travaux concernant la comptabilité fournisseurs ainsi que le suivi des immobilisations. 
 
 

1987 à 1989 (Cabinet comptable): Aide comptable  

Comptabilité de plusieurs P.M.E jusqu'à l'élaboration de la liasse fiscale incluant la paye et les déclarations 
sociales. 
 
 
 

FORMATION       CENTRES D’INTERET 
1991 : BTS de Comptabilité et Gestion  - CNED    Voyages  
1986 : Baccalauréat G2 – Lycée à Boulogne (92)    Cinéma, bandes dessinées  




