MAYITE.JACOB

COMPTABLE CONFIRME

J’allie la flexibilité a la rigueur comptable et a la gestion des ressources
humaines (Traitement des dossiers et encadrement)
» Logiciels : Sage 100 (comptabilité, Paie, Immobilisation), Nuevo,
Salvia, Word et Excel 2000, Yourcegid Fiscalité
» Anglais Niveau Advanced (London and Canterbury Février
2008 a Octobre 2008

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Etablissement du Bilan et du reporting mensuel, de la liasse fiscale annuelle.

Tenue de la comptabilité générale, Gestion des Intercos, de la Circularisation des comptes
Provisions: FAE, FNP, CCA, PCA, CP, PFC, AAE, AAR, STOCK, IS, TP, Organic, TVTS

Ecritures d’inventaires, gestion des immobilisations, des notes de frais et cartes affaires

Déclarations Fiscales : IS, Formation, Taxe Handicapé, Taxe apprentissage, (CET, CFE, CVAE),

Déclaration TVA, DEB, TVA intracommunautaire et réconciliation de CA et TVA,

Gestion de trésorerie en date de valeur, du prévisionnel et Rapprochement bancaire

Etablissement de la paie, gestion du personnel et administrative (Insee, Bque de France)
Déclarations sociales : DUE, URSSAF, GARP, Retraites, Mutuelles, DADS-U.

Gestion de la formation, et suivi de leur financement auprés des organismes collecteurs.

Gestion des contrats (assurance, prestataire, lien entre la Direction et le Service juridique)

Etablissement Budget, répartition analytique et analyse des écarts.

Recrutement et Encadrement (2 a 20 salariés)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

05/2014-01/2020

07/2010-04/2014

01/2000 — 11/2007

COMPTABLE UNIQUE pour :

I -Caisse desDépéts Comptable-gestionnaire des saiems de Territoire
Longue Missions en comptabilité et en Paie.

RESPONSABLE COMPTABILITE ET GESTION DU PERSONNEL :
Filiale de la Frangaise des Jeux — Suresnes (92) 45 Salariés et 20 Prestataires

1996-1998 France — Gennevilliers (92) —
. Radiologie Informatique — 20 Salariés
1993-1995 - Paris —Activité Boursiéres — 27 Salariés
Filiale Anglaise
1992-1993 -Activité Culturelles 30 salariés
1989-1992 — Paris
lliale Suisse- , Bijoux et montres en gros (40 salariés)
1983-1989 —Villeneuve la Garenne -(25 salariés)
1978-1983 CEET ex EDF GDF Togo-Lomé Chef division Trésorerie et Fournisseurs.(550 salariés)
Formation
2008 Formation a Londres et Canterbury : 02/2008 a 10/2008
2007 Formation IFRS chez DEMOS Département Finance et Gestion 75008 Paris

1999-2000 Formation au cabinet CREFAC (Conseiller du Chef d’Entreprise)

Stage d’entreprise chez SPIE ENERTRANS a la DRH, a Cergy
1981-1985 DECS - 3 certificats : (Comptable, Economique, Juridique INTEC CNAM niveau)
1977-1978 Probatoire DECS (Equivalent de BTS Comptabilité)

DIVERS

Lecture, Jazz, Marche a pied, Aikido, Football.
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