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Détails Personnels

Pacsée - 2 enfants
Permis B - véhiculé

Formations

2025-2026 - Bachelor

Contrdle de Gestion - En cours

2013-2015 - DC6 - Niveau

2011-2013 - BTS CGO -
Obtenu

2011-2013 Bac STG -
Obtenu - mention AB

Logiciels comptables

JDE

Ciel

Cegid (compta/BTP)
Sage

Quadra

Autres logiciels

Netcash
Eurprodeb
Silae

Excel - VBA
Ect.

Charlene [N

Controleur de gestion junior

experience confirmée en comptabilite

Compétences clés

- Esprit Analytique

- Mise en place d’indicateurs Clés de Performance
- Assurer la fiabilité des Données (cut-off)

- Creéation d’outils d’analyse.

- Gestion Multi société

Points clés de ma formation

- Budgétisation & Analyse des écarts

- Calcul des colits de revient

- Tableaux de bord de performance

- Analyse financiere

- Contréle interne & Management des risques

Expériences professionnelles

B (s-vice 1T/ intégrateur systéme) « Effectifs 201 -500 + CA ~ 54-60ME
Groupe en forte croissance * 2024 (8 mois) «+ Comptable fournisseurs

. Optimisation du traitement des notes de frais : gain estimé 30%
Contrdle des Couts : Respect des comptes analytiques

(Fabrication de confiserie) « Effectifs 20-49, CA~1-2M€ « PME
2022- 2023 (18 mois) »* Comptable unique
. Fiabilité et cloture : Préparation du bilan en lien avec les experts comptables.
Pilotage de la Masse Salariale : Coordination avec le PDG sur les traitements sociaux

(Sourcing et achat de prestation intellectuelles) « Effectifs 20-49,
CA~87ME « PME « 2019- 2022 (3 ans) * Comptable
KPI & BFR : Création d’un tableau (VBA) pour déterminer le DSO.
Reporting et Pilotage : Remplissage des tableaux de bord
Optimisation du Cash-Flow : Participation a la campagne de réglement anticipé

(Groupe BTP/Holding — Groupe Avenel) « Effectifs 250-499, CA~41ME€ »
ETI « 2015- 2019 (3 ans et 7 mois) « Comptable fournisseur
Contrdle des Coilts : Traitement des factures par imputation chantier






