49 ans
Disponibilité immédiate

EMMANUEL I

Responsable administratif et financier / PMO

De formation supérieure comptable et financiére, j'évolue depuis 25 ans dans la gestion
administrative et financiére, I'audit et le pilotage de projets IT.

Mon profil polyvalent, mes compétences opérationnelles et managériales facilitent mon adaptation
rapide dans de nouvelles équipes et organisations.

Depuis 2024 : Chef de projets| NG

Proxiad — Mission pour Isocel.Leclerc

eXalt — Mission pour BNP Personal Finance

SPECIALITES

MANAGEMENT

COMPTABILITE

BUDGET / CONTROLE DE GESTION
PILOTAGE PROJETS

AUDIT / CONTROLE INTERNE
SYSTEME D’INFORMATION

COMPETENCES

e Leadership

® Rigueur et organisation

® Sens de I'écoute

® Esprit d’équipe et collaboratif
e Aisance relationnelle

* Adaptabilité

INFORMATIQUE

® Excel, Word, Poxerpoint (maitrise)

® Google Workplace

e Teams, Meet

® ERP : SAP Comptabilité Budget Achat
® SAGE (Stock) et Talentia Accounting
® Gestion de projets SuiteProG

LANGUES

® Anglais (Avancé — TOEIC 860 / 990)

® Espagnol — Portuguais (notions)

FORMATIONS

e 1995-1988 : Etudes supérieures
comptables et financiéres DECF / DESCF

® Facilitation en intelligence collective

® Gestion de projets complexes

e Sécurité des SI - Continuité - Résilience

® Droit des marchés publics

CENTRES D’INTERET

* Golf
® Voyages en solo
e Ecriture (nouvelle, piéces de théatre)

e Composition musicale

Suivi de projet : planning, budget, reporting
e Projet de mise en ceuvre de la norme IFRS9
e Suivi et consolidation des budgets pour reporting
e Déploiement d’un ERP de comptabilité ; suivi des évolutions applicatives
* Recueil des besoins, recettes, rédaction des supports et formation des key et end users
e Support fonctionnel aux métiers

2014 a 2024 : Resionsable comitable et financier

Gestion comptable, Suivi budgétaire, Controle de gestion, Trésorerie, Management, Reporting
Pilotage de projets transversaux
e Responsable des services généraux : Comptabilité, Budget, Achats-Logistique, Accueil, Design
graphique-Imprimerie (20 personnes dont 2 cadres)
® RH : recrutements, accompagnement, développement des compétences
® Pilotage des achats, suivi de la trésorerie disponible, Gestion des stocks, Suivi des contrats
e Déploiement de 'ERP SAP Comptabilité / Budget
e Activités opérationnelles prises en charge personnellement :
o supervision/validation des enregistrements en comptabilité
o contrdle des éléments de fiscalité fonciére
o suivi des immoblisations (plan d’investissement, valorisation par composant...)
otravaux de fin d’exercice (engagements hors bilan, provisions, amortissements,
immobilisations, CCA/PCA)
o préparation du budget prévisionnel, suivi d’exécution, analyse des écarts
o reportings trimestriels et mensuels
o prise en charge des tableaux de bord destinés a la Direction et managers de services
o rédaction d’éléments du rapport de gestion
o rédaction des réponses apportées au CSE

2008 a 2014 . Resionsable Sécurité Systemes d’Information

e Structuration de la SSI et de la gestion de crise dans un contexte national et multi-sites
e Animation du Comité de Direction dédié a la sécurité des SI
* Pilotage de projets informatiques (back-up, sensibilisation des salariés, securisation des postes...)

2002 a 2008 : Responsable de I’Audit et du Controle interne

Optimisation et Sécurisation des process, Conformité, Management, Reporting
® Responsable du service d’audit et contrdle interne (2 auditeurs)
e Argumentation et reporting de la mise en ceuvre des recommandations a la DG

1994 a 2002 : Comptable - Analyste financier

_ Cabinet Paquier, Ministére Affaires sociales, Caisserégionale d’assurance maladie

Tenue de la comptabilité, Analyse des ratios financiers
e Tenue de la comptabilité générale et justification mensuelle des comptes
e Participation aux missions de commissariat aux comptes
e Suivi des factures fournisseurs et relance pour enregistrement avant cléture annuelle
e Réalisation d’analyses financiéres des bilans et comptes de résultats de prestataires externes :
ratios d’équilibre financier, de solvabilité, fond de roulement, trésorerie...
e Conception d’un outil d’analyse des bilans / comptes de résultat et formation de I'équipe





