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COMPETENCES PROFESSIONNELLES

B Management, montée en compétences et
formation des collaborateurs

B Autonomie et rigueur dans |'organisation des
missions

B Capacité d’analyse et force de proposition

B Traitement des dossiers avec une dimension
opérationnelle et stratégique

B Pilotage de projet

FORMATIONS

Modules Gestion de la paye 2022
Management de projets en 2023
Fiscalité des entreprises en 2013 —CEGOS Paris

Audit interne en 2012 —CEGOS Paris

BTS Comptabilité en 1990

ERP - LOGICIELS

B SILAE - Logiciel de paie
H  SAP - X3 Adonix — AS400

Il Microsoft office — CEGID —
ETAFI — Sage 100 Immo

Responsable comptabilitée

Des aptitudes d’analyse et d’adaptabilité, savoir fédérer des équipes
autour d’un projet commun, trouver toutes les ressources utiles et
nécessaire a la réussite me permettent de remplir efficacement les
missions qui me sont confiées.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

DIRECTRICE OPERATIONNELLE (Création de poste) — Mai 2022 a Avril 2024
I A icns

Encadrement et management des services Paie, Juridique et Infogérance-
GED. (6 reférents cadres et 18 collaborateurs)

Gestion des projets d’évolution des services : choix et implémentation d’un
outil de gestion des tickets clients — Optimisation des process lors du
passage a la semaine de travail a 4 jours

Gestion des relations clients et des comités de suivi

Participation au comité de Direction

RESPONSABLE COMPTABILITE — Janvier 1997 a Juillet 2021
a Grandvilliers (60210)

Gestion comptable de 6 a 8 sociétés réalisant un CA de plus de 500 M€.
Effectif : 400 salariés

Management d’'une équipe de 11 collaborateurs

Tenue des comptabilités en lien avec I’équipe comptable en garantissant le
respect de la réglementation comptable et fiscale.

Etablissement des bilans jusqu’aux liasses fiscales

Relations avec les commissaires aux comptes, experts-comptables, banques et
administration fiscale. Conduite des contrdles fiscaux.

Gestion des taxes fiscales et sociales-Optimisation et veille fiscale

Rachat de filiales et réorganisation et ou intégration de leurs comptabilités

Chef de projet utilisateur dans le cadre des changements ERP (de I’AS400, X3
Adonix puis SAP) : pilotage des phases d’études, de conception, de réalisation
et de validation. Conduite du changement

Gestion des procédures comptables et financieres .
Contribution a la communication transverse entre les services : mise en place de
réunions inter-services - identification des dysfonctionnements et mise en
place de solutions. Suivi des points sensibles : stock, litiges fournisseurs,
contentieux clients...

Participation étroite aux analyses avec le contrdle de gestion
Mise en place de la comptabilité analytique
Gestion des budgets : élaboration et analyse des écarts

COMPTABLE | Aolt 1993 a Décembre 1996

_;‘a Grandvilliers (60210)

Tenue des comptabilités auxiliaires et bancaires
Gestion de la paye

COMPTABLE | Septembre 1990 a Juin 1993
I - A uneuil

La Précision Plastique a Saint Just en Chaussée
Coopérative Agricole a Milly-sur-Thérain
Société Technique des abattoirs de Formerie





