


2009 - 2010             (CA 50 M€, 650 personnes)    CDD,  Chef Comptable 
Activité : dématérialisation, BPO – Groupe de 5 sociétés. 
Recrutement par le mandataire pour une mission dans le cadre d’une période d’observation 
suite à dépôt de bilan. 
 
 
 Encadrement de 5 collaborateurs comptables d’un groupe de 5 sociétés 
 Organisation du rattrapage de la comptabilité, affectation des tâches 
 Etablissement du reporting consolidé des 5 sociétés du groupe et analyse par rapport au budget 

avec le dirigeant 
 Rapprochement des dettes dans le cadre de la production des créances par les créanciers. 
 Participation à la restructuration du groupe (TUP Fusions simplifiées) 

 
2008 - 2009         (CA 100 M€, 700 personnes) CDD, Chef Comptable 
Activité : ressources humaines – filiale d’ADECCO – groupe de 7 sociétés 
Recrutement dans le cadre d’un surcroît d’activité lié à la mise en place d’un nouveau système de 
gestion. 
 Encadrement d’une équipe de 10 collaborateurs 
 Supervision de la facturation et recouvrement des créances en particulier auprès des  centres de 

services partagés communication en Anglais 
 Etablissement du reporting consolidé auprès du siège social à Zürich, communication en 

anglais. 
 Etablissement des états financiers annuels et de la liasse d’intégration fiscale 

 
2002 - 2008  (CA 3M€, 25 personnes), Directeur de Mission 
 Encadrement d’une équipe de 10 collaborateurs dont 4 chefs de mission 
 Supervision de 220 dossiers TPE PME 
 Missions exceptionnelles dans le cadre de mandats : établissement des comptes du groupe 

Hôtels Royal Monceau, d’une société d’intelligence économique 
 Participation à des missions de commissariat aux comptes dans des groupes d’HLM, sous-

traitance automobile. 
 
 
2000 - 2001   (CA 35 ME, 120 personnes), CDD, Chef Comptable 
Activité : création, production et distribution de parfum – 7 sociétés dont 3 filiales à l’étranger – 
Société cotée au 2d marché. 
CDD dans le cadre d’un remplacement maternité. 
 Encadrement d’une équipe de 4 comptables 
 Supervision des comptabilités françaises et étrangères, communication en Anglais. 
 Suivi des marges et frais généraux avec le budget 
 Suivi de la trésorerie 
 Etablissement des comptes consolidés aux normes CNC 99-02 
 Participation à la communication financière.   
 Gestion d’un contrôle fiscal, problématique des prix de transfert.               

           
1997 - 1998    (CA 300 ME, 180 personnes), Chef Comptable 
Activité : importation et distribution à un réseau de concessionnaires. 
CDD dans le cadre d’un surcroît exceptionnel d’activité lié à un changement de système 
informatique. 
 Audit des comptes suite à la mise en place d’un nouvel ERP, failles détectées dans la gestion 

des flux ayant généré plusieurs millions de francs à récupérer auprès des clients. 
 Contrôle des marges unitaires donnant lieu à rectification des facturations 
 Supervision d’une équipe de 10 collaborateurs 
 Supervision du reporting analytique destiné au siège social, communication en Anglais 
 Assistance à contrôle fiscal  



 
 
 
 
 
 
1989 - 1996  DLER , Expert Comptable 
Création ex nihilo de mon propre cabinet, CA 100 K€. Cessation suite vente et dépôt de bilan de 
2 clients importants. 

Gestion complète comptable, fiscale, juridique et sociale d’une clientèle dans les domaines de 
l’édition de logiciels (gestion base de données bibliothèque), de la distribution, immobiliers, 
professions libérales, textile, restauration. 

 
1987 - 1989     CA 300 K€, 3 personnes, Chef de Mission 

Encadrement d’un collaborateur et gestion d’un portefeuille de 25 clients 
 
1982 - 1987 , CA 1 M€, 10 personnes, Assistant 

Saisie comptable, justification des comptes, déclarations de TVA , établissement des comptes 
annuels et liasses fiscales sur un portefeuille de 20 dossiers. 

 
 

FORMATION 
1996  INTEC 
 Comptabilité, reporting aux US GAAP, cours en Anglais 
 Chargé de cours du soir à l’INTEC comptabilité DCG 

 
  1978 -1989            Diplôme d’Expert Comptable. 

 Mémoire: « les logiciels: aspects juridiques, comptables et fiscaux.» 
 Certificats supérieurs juridique et fiscal et de révision comptable au C.F.C.G. 
 D.E.C.S à la Société de Comptabilité de France et à l’I.N.T.E.C (C.N.A.M) 
 ANGLAIS opérationnel 

 




