Nadine [N j f
49370 Le Louroux Béconnais COM PTAB |_E UN|QUE
oo o )

@: Expérimentée
PERMIS B

Avec Véhicule Personnel

|

& GESTION PAIES

Forte d'une expérience de plusieurs années, jassure ma fonction de Comptable et de Gestionnaire de Paie avec rigueur et assiduité.
Je suis a la recherche d'un poste vous apportant force de mes compétences et qui me permettra d’'en acquérnr de nouvelles.

COMPETENCES ET ATOUTS
SAVOIR FAIRE SAVOIR ETRE
GESTIONNAIRE COMPTABILITE * Organisée
- Saisie et exportation Ecritures (Ventes-Achats-Trésorerie-Salaires et OD) * Autonome

Gestion des flux de Trésorerie et Rapprochements Bancaires (Remises de
chéques. Demande de Prélévements. Remise de CESU) Tableau de suivit de
trésorerie prévisionnelle.

* Esprit de synthése
* Facllité d'adaptation
* Aisance Relationnelle

- Facturation (en lien avec les équipes) * Intégrité

- Pointage et lettrage des comptes Généraux et Auxiliaires * Perspicace

- Gestion des Impayés - Relance Clients * Rigoureuse

- Déclaration de TVA

- Situations Trimestrielles SAVOIR TECHNIQUE
- Tenue Tableaux Amortissements

- Elaboration Budgets Prévisionnels SAGE COMPTA

- Bilan et Compte de Résultats KORRIGAN PAIE

Dossiers de demande de Financements
Ecritures Inventaires
Préparation Dossiers Eléments Audit Experts Comptables

GESTIONNAIRE DE PAIES

Calcul, édition et contréle des bulletins de paies

Contréle des contrats de travail et avenant - DPAE
Gestion des DSN

Gestion de rupture de contrat — Solde de tout compte
Gestion Améts Maladie - Accidents Travail - Prévoyance

SOLUTION UP WEB (Logiciel Métier)

GTA- GEI-CODIAL ( Logiciel Métiers ) PAIES &
FACTURATIONS

EXCEL.WORD. MS OFFICE . OUTLOOK.

CIEL COMPTA.. INFOSUD COMPTA
ADVENTI PAIE..CIEL PAIE
Telévitale & Sybille (Logiciel Facturation Tiers Payants)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

@ 09/2014 - 09/ 2023 :

@ 05/ 1985 — 05/ 2014

& 11/1984 — 04/ 1985 :

Comptable -G

(Association Insertion par I'activité Economique ) 120 salariés

Gestion de 3 autres entités du méme Groupement
- Tremplin Ateliers Services « El » 8 a 10 salariés

- Tremplin Solidaire « ACI » 8 a 10 salariés

- ANGERS PROXIM SERVICES « Service a la Personne » .45 salariés

Comptable Unique- _é Angers (120 Salariés)

(Association gestionnaire de centre de soins infirmiers+ p6le médico-social)

Gestion en paralléle de 3 autres entités du méme secteur d’activités

- Gestion de la Comptabilité de 5 Salariés) de 01/2004 - 12/2010
- Gestion de la Comptabilité d
dont fusion avec en 07/2010

- Gestion de la Comptabilité de I' Union Régionale NN i 01/ 2007 - 12/2013
a Angers

- FORMATRICE -

Formation a 50 Infirmiéres au Logiciel de Facturation de Soins de 03/1995 — 03/1996

FORMATION & DIPLOMES

Stage Jeunes Volontaire en Comptabilité a Association Soins Santé. -

5 Salariés) de 01/2007 - 06/2010

»2001-2005 :
»>1980-1982 :

BTS Comptabilité Gestion CNAM Pays de Loire.
CAP & BEP Comptable. LEP Avrillé.

» 11/2022 : Formation RH pour non RH
» 02/2024 - Formation IS et LIASSE FISCALE

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
Marche a pied. Couture. Bricolage. Cinéma.






