Vincent  GcNc

RESPONSABLE COMPTABLE

ENVIRONNEMENT LOCAL OU INTERNATIONAL — GROUPE OU FILIALES
ANGLAIS OPERATIONNEL

Budgets, Révisions budgétaires, Reportings

Bilans, liasses fiscales et annexes

Etablissement des payes, déclarations sociales et fiscales

Management d’équipe

Projets : mise en place d’outils, reprise de comptabilité, changement de normes

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

I CA-2,4MD €-siege social Boulogne-Billancourt-intérim- 10/2024 a 05/2025)
120 sociétés
Au sein du péle intégration comptable, dans le cadre de rachat partiel ou total de sociétés et de création de
nouvelles sociétés.
Cadre comptable
¢ Reprise en main des dossiers Enerlor et Sani Nancy, gestion rachat partiel de Polder Guyot Energie.
Révision comptable pour ces 3 entités et bilans au 30/09/2024.
Etablissement des liasses fiscales intégrées, de la plaquette et de 'annexe pour ces 3 entités.
Relation avec les commissaires aux comptes (outil Clara et différents calls ou en présentiel).
Relation avec la direction générale d’Enerlor et Sani Nancy et le daf de Polder Guyot Energie.
Intégration comptable et suivi de 4 nouvelles sociétés.
Déclarations fiscales pour toutes les entités ( IS, TVA,CVAE,CFE,TVS,IFU,DAS2).
Cadrage TVA (approches bilantielle et résultat et recoupement) pour toutes les entités.
Situation au 31/12/2024 pour Polder Guyot Energie dont calcul sur excel échelles d’'intéréts en compte courant.
Reportings mensuels pour toutes les entités.
Arrété semestriel au 31/03/2025 pour toutes les entités.
Gestion des intercos et pré-consolidation sur Viareport pour toutes les entités
Intégration de la centralisation des payes et des heures valorisées sur chantiers pour Enerlor et Sani Nancy.
Travail sur Cegid Xrp (Qualiac), CTU (Cegid Tax Ultimate) et Viareport pour toutes les entités.
Formation de comptables.

] (CA-1,4MD €-siége social Montigny-le-Bretonneux-intérim-
10/2023 a 07/2024)
3 Holdings, 75 filiales Francgaises, UE, Export
Comptabilité multidevises ( 10 devises étrangéres) sur Sage Frp1000 V8
Au sein des 3 Holdings du Groupe, renfort de I'équipe comptable pour le bilan, et dans le cadre d’un projet de
changement de logiciel comptable et d’externalisation au Maroc.
Cadre comptable
e Tenue comptable et analytique courante multidevises pour les 3 entités Holding dont comptabilisation bancaire
de swaps.
Refacturations internes des managements fees, brand fees et shared costs.
Gestion des intercos de fin de mois : balance sheet et P&L
Reporting mensuel ( cut-off)
Paramétrage du logiciel de facturation client FRP1000 V8 (série de tests consécutifs, demande de correctifs
aupres du prestataire informatique externe, controle des éditions, vérification de I'interface comptable
correspondant, analytique et interco)
e Reédaction des procédures de facturation client et formation auprés des utilisateurs frangais et marocains.
e Formation en comptabilité frangaise et logiciel auprés du CSP marocain de Tanger dans le cadre de
I'externalisation d’'une partie du service comptable holdings.

I (C A-4MD €- siege social Issy-les-Moulineaux- Intérim- 11/2022 a 07/2023)
Dans le cadre d’'un surcroit d’activité lié a la migration d’ERP au 01/01/2023
Cadre comptable
e Migration informatique Maconomy vers Oracle GFS
Revue et analyse des comptes AP dans Maconomy avant migration informatique
Database AP/AR Maconomy vers Oracle GFS ; comparaison des données en euro et devises entre les
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2 ERP, en liaison avec le service informatique du Groupe Altran.

Comptabilité Gestion

Fusions simplifiées de Altran Education Services et de Altran Participation dans Altran Technologies.
Valorisation résultat de fusion, écritures de fusion.

Préparation et intégration des fichiers d’'import dans Oracle GFS (Web Adi) des balances générales de reprise
et reclassement divers de comptes généraux liés a ces fusions.

Courriers fiscaux liés a ces fusions (TVA, IS et CFE).

Etats de synthése ; analyse, vérification et modification des plaquettes annuelles 2022 du Groupe Altran.
Etablissement des B.D.E.S 2022 (états financiers pour le C.S.E).

Divers ; analyse de comptes, préparation et calcul du crédit impdt mécénat 2022 pour le Groupe Altran avec
2069M complétés.

Juridique

Rapports de gestion 2022 pour les entités du Groupe Altran en lien avec le service juridique.

PV de résolution AGO 2022 pour les entités du Groupe Altran en lien avec le service juridique.

Lettres d’affirmation 2022 aux CAC pour les entités du Groupe Altran.

_(CA-1 MD €- 500 personnes-siége social Antony-Intérim-02/2019 a 11/2022)
Dans le cadre d’'un surcroit d’activité liée aux impératifs fiscaux et a la mise en place d'un ERP Workday
Cadre comptable.

Réalisation de 125 liasses fiscales intégrées ou non intégrées soit 55% du périmetre et rédaction des annexes
et plaquettes correspondantes sur Toscane. 3 mois

Révision et analyse des comptes de 2 métropoles Lyon et Nancy et de leurs filiales, reporting mensuel sur BFC-
SAP ,déclarations fiscales (IS, CVAE, CFE, Organic, TVA, etc..).TUP. 9 mois

Intégration comptable des nouvelles croissances externes du Groupe. Fec.Contributifs. Reporting mensuel sur
Workday et BFC SAP, révision des comptes,déclarations fiscales, Vérification et optimisation du solde de prix,
Chef de projet comptable sur intégration des métropoles LOFT ONE et VALEXIM. TUP.Gestion transfert
d’activité suite a Location-gérance, force de proposition dans la définition des besoins, I'organisation du service
et 'amélioration des process.(Rédaction de procédure sur la titrisation et le suivi de soldes de prix).

I (CA 600M€-1200 personnes-siége social Chatillon-CDD 12/2017 a fin 01/2019)
Dans le cadre d’'un changement d’ERP d’Oracle a People Soft, support aux 2 équipes comptables.
Cadre comptable

Mapping fichiers Oracle et People Soft pour les entités francaises et étrangéres.

Formation du manager indien et de I'équipe indienne a distance (saisie People Soft, problématiques de prorata
de tva,..) pour les sociétés AAF et APH.

Rédaction de procédures internes People Soft pour les utilisateurs.

Etablissement liasse fiscale ACSD sur Optim IS et annexe. Gestion compléte du dossier, contréle de marge.
Etablissement liasse fiscale intégrée APH (Axa Partners Holding) sur Optim IS

Déclarations fiscales (Tvs 2016/2017 et 2018 pour AAF et APH, Cvae, Organic ,Tva, Das 2)

Reporting sur Magnitude pour AXA Maroc (BS, P&L,Gestion du N-1,variation impéts exigibles, preuve d’imp6t..)
Divers (Facturation des ICFM pour IPA, Tva (3 BU) et cadrage pour AAFA, Travail sur XRT Sage.

I ( CA France 250M€- 800 personnes-siége social La Défense- 03/2017 a 10/2017)
Dans le cadre d’'un remplacement maladie (arrété au 31/03 et bilan annuel au 31/08)
Cadre comptable

Gestion et révision de certains comptes de Mazars SA (inclus établissements) : fonds de participation, comptes
de liaison avec incorporation de I'établissement suisse de Mazars SA, titres de participation, titres prétés,
comptes de personnel, impdts assis sur les salaires, retenues a la source, comptes courants,
débiteurs/créditeurs divers, cut-off clients / fournisseurs, écarts de change et provision, gestion comptable de
I'établissement des Antilles, mise a jour des tableaux de la liasse fiscale de Mazars SA sur excel, Des.

Gestion compléte des dossiers Cba, Comex et Franex.(comptabilité et fiscalité).Das 2.

Recherche active 08/2016 a 02/2017

I C A 200M€ - 500 personnes- siége social Gonesse — 02/2016 a 06/2016)
Management de transition dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité lié au changement ’ERP
Responsable Comptable (clients et fournisseurs) — pilotage activité 15 personnes

Forte volumétrie ( 18000 factures fournisseurs /mois, 20000 reglements clients / mois)

Réalisations/ Résultats

Mise en place et suivi planning production de I'équipe fournisseur (réorganisation de I'activité : backlog divisé
par 10 a fin 06/2016 et comptabilité a jour), gestion des litiges en relation avec les autres services internes.

Mise en place polyvalence de I'équipe client en production (cohésion d’équipe renforcée, continuité de service)
retard rattrapé a fin 06/2016.
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(CA 35ME€ - 40 personnes- 10/2015-01/2016)
Dans le cadre de la mise en place d’un Erp sage X3 V7 / go live 26/11
Responsable comptable et rh Yantec France.

e Mise en place Erp Sage X3 V7 : Tests multiples et demandes de correction sur fonctionnalités du logiciel
(Autoliquidation Tva, Rapprochements bancaires en $, interface achats $ en comptabilité, programme de tva intégré sur
débits et encaissements), structure du Pcg X3 V7 : création et réaffectation de comptes comptables, reprise antériorité

¢ Reporting mensuel, cut-off, rfa, déclarations sociales et fiscales, tenue courante en euro et devise usd.

e Social : gestion des variables de paye (calcul commissions commerciaux, CP, maladie, maternité, rupture

conventionnelle) dossiers formation (refacturations prise en charge par I'opca des contrats pro et du codt de la
formation Erp X3)

I (CA 200ME€ - 500 personnes- siége social Gonesse — 09/2015-10/2015)
Management de transition dans le cadre d’un remplacement maladie et en clbture fiscale
Responsable Comptabilité auxiliaire (clients et fournisseurs) pilotage activité de 15 personnes.ERP AX dynamics

Recherche active 01/2015 a 07/2015

I C /. 250MI€-3000 personnes-12 entités juridiques-Mission de 06/2014 312/2014)
Contexte international en french gaap et us gaap ,mise en concordance de différents outils liés a la gestion des
immobilisations du groupe Souriau, cléture annuelle au 31/10/14.

e Reporting aux normes US GAAP J5 sur Hypérion et Oracle pour la platform (stés francaises et étrangéres)
Retraitement US GAAP (Purchase Price Allocation,Crédit bail, Hedging, imp6ts différés, écarts de conversion,resource
charge calculation, annulation amortissement goodwill local)

Consolidation des données en US.GAAP sur Hypérion (contrbles avec retrieve, traduction en euros ou dollars des
différentes devises étrangeres).

Etablissement du financial package mensuel Esterline (controle des intercos, currency translation adjustment , lease..)
Reporting consolidé sur Oracle (outil de reporting de Corporate)

Justification des écarts entre le consolidé Hypérion et le consolidé Oracle (méthode en taux moyen différente)

Gestion des différents reporting Budget / Forecast / NextbudM / Nextbud2M

¢ Mise en concordance des valeurs immobilisées et amorties (a-nouveaux) par site d’exploitation, entre FA7,
MFGPRO (ERP) et Hypérion . (conception de tableaux de retrieve pour ajustement et contrdles a postériori entre les 3
supports de suivi)

e Appui a la cléture annuelle au 31/10/14 en comptabilité générale.

I ( CA 40ME€ Effectif 300 personnes-10 entités juridiques-Mission 01/2014 a 04/2014)

Contexte de filialisation, mise en place d’intégration fiscale pour la cléture annuelle 2013 et nouvel ERP pour 2014.
Etablissement des liasses fiscales intégrées (calcul résultat d’ensemble, imputation crédits, relevé de solde).
Etablissement des liasses fiscales classiques hors intégration (sage1000)

Contréle et révision des comptes des entités du Groupe, Mise en place tableau de réconciliation interco
Déclarations fiscales, dégrévement CET, calcul CICE, CIF.

Préparation fichiers de travail pour reprise comptabilité sur ERP Navision en 2014 Travaux sur Navision

I ss!! ( CA 20M€ Effectif 190 personnes-7 entités juridiques-Mission 07/2013 a 10/2013)
Reprise de la comptabilité de 2 filiales GITT et AGILIS cloture annuelle au 31/05/13 (Liasses fiscales, Tva,is, cvae)

I (CA 30M€ Effectif 100 personnes-4 entités juridiques-10/2009 a 06/2013)
Responsable Comptable France. Gestion comptable des sociétés LBI, BHF, BHD et FINANCIERE

Reporting mensuel J5 et Bilans de fin d’année avec justification des comptes sur ERP X3 SAGE.

Gestion relation experts-comptables et commissaires aux comptes.

Déclarations fiscales (IS, Intégration fiscale, Cir, Cia, Calcul Participation, Cet, Tvts, Organic, TVA avec
représentation fiscale belge début 2012, cadrage TVA 2 régimes,Deb, Des)

Gestion de trésorerie journaliére / Refacturation interco via 'ERP X3 SAGE.

Réalisations/Résultats

Reprise totale du service comptable, définition des besoins, recrutement, formation, encadrement.

Equipe projet changement d’ERP (X3 V140 a X3 V6) proposition de fonctionnalités nouvelles, gestion comptable
des transferts des données (Belgium Gaap a french Gaap, nouveau plan comptable, plan luxembourgeois, reprise
antériorité en BS et PNL) sur 1 an, mise en place, sensibilisation et formation utilisateurs des autres services sur
ERP Sage Adonix.

Conception et mise en place du cashflow statement mensuel sur X3 V6 (méthode directe) pour le Groupe.

TUP BHD-LBI 2010 (aspects comptables et fiscaux), suivi comptable PSE 2009.
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I (i s sion's de 05/2008 a 08/2009

Reporting, payes et déclarations / liasses fiscales sur Etafi Decisiv / reprise de comptabilité

I cic 10/1999 a 04/2008 (CA GROUPE : 30M€ Effectif : 180)
Responsable Comptable Filiales (CA FILIALES : 10M€ Effectif : 75)

Budgets, révision budgétaire, reporting mensuel, tableaux de bord, sig, variation des kx propres

Payes mensuelles sur payami sous windows, gestion zfu, contrats aidés.

Déclarations fiscales (Tp, Ta, Fpc, Effort construction, Tvts, Organic, IS avec carry back en 2000, précompte)
Liasses fiscales sur Etafi Decisiv ,annexes, rapports de gestion (données financiéres)

Dads, déclarations annuelles Urssaf, Assedic, mutuelle et prévoyance, déclarations nominatives des retraites.
Gestion relation experts-comptables et commissaires aux comptes.

Encadrement de 2 personnes.

Réalisations/Résultats IEKGcGcNIIIII

Accompagnement de la croissance des 6 filiales auprés des dirigeants respectifs (activité doublée pour 1 filiale,
+30% pour 2 autres, effectif filiales +50%.) politique budgétaire, conseils, interface dirigeants filiale et direction
générale.

I (CA 120M€ Effectif 800) de 10/1992 a 05/1999 ( Assistant Daf)
Bilans mensuels, reporting filiale Saet, flux interco, Déclarations fiscales, cadrage Tva, suivi moratoire Urssaf
Gestion des immobilisations, reprise sur 5 ans dossier clients douteux et suivi garantie de passif

I 11/1991 & 09/1992 (missions d’intérim)

I - 10/1990 a 10/1991(Comptable général)
I cic 09/1988 a 09/1990 (Responsable comptable fournisseur)

I e 05/1988 3 07/1988

FORMATION

Diplomes
UV Comptabilité approfondie DCG / UV Anglais des affaires DCG
DPCE Economie et Gestion (Bac+2 du CNAM Paris) / DUT GEA option finance et comptabilité
BAC B
Stages
Ebp paie de 09/2018 & 02/2019 (cours du soir, Ville de Paris)

Cegos 2010,2011 et 2013 (Reporting USGAAP, Consolidation statutaire, Intégration fiscale)
Payami sous Windows passage a I'euro en 07/2001, logiciel de consolidation CARAT (Vivendi 06/2001)
Etafi Decisiv liasses fiscales en 11/1999 , stages payes 06 et 07/1999 (Saari ligne 100)

Langues
Anglais opérationnel
Espagnol (niveau scolaire)

Logiciels

e ERP : Sage X3 Version140 (Belgium Gaap),version 6 et 7,Navision, Ax dynamics, Oracle, People
Soft (version anglaise), Movex. WorkDay, Cegid XRP.

e Logiciels comptables autres : Arcole compta, Anael, Sage 100, Sage 1000 (liasses fiscales
intégrées) Sage FRP1000 V8

e Logiciels de reporting : Hypérion (présentation Us Gaap, version américaine), Magnitude, Excel
(en extra-comptable), Sage X3 toutes versions, BFC-SAP, Viareport.

e Logiciels fiscaux : Etafi Décisif, Optim IS, Toscane, Cegid Tax Ultimate.

e Logiciels de paye : Payami, Sage paie, Ebp paie.

e Divers : Sage XRT trésorerie.
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