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RESPONSABLE COMPTABLE
_ Né a Tournai (BELGIQUE) le 29/11/1978.

I —— Mobile : "
60162 Antheuil-Portes. Courriel : NN
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
01/2018 — 10/2023 N RESPONSABLE COMPTABLE
CDI ] Management de 4 collaborateurs
(Syndicat  patronal, associations &
fondation)
Gestion comptable & financiére des associations.
11/2016 — 01/2018 S CHEF DE MISSION COMPTABLE
Contrat aidé Cabinet d’expertise comptable Management de 2 collaborateurs
Gestion de plus de 20 dossiers de sociétés de négoce prét a porter chinoises.
08/2014 — 09/2015 NG RESPONSABLE COMPTABLE &
CDI Créateur de logiciel d'imagerie médicale. FINANCIER
Licencié économique (CA / 3,2m€ - coté Alternext) Management d'un apprenti (BTS compta)

Gestion comptable & financiére de l'entreprise. Réalisation des déclarations fiscales & sociales. Consolidation
& élaboration des comptes annuels et publication a U'AMF. Tenue de la trésorerie et production détats
financiers.

01/2014 — 08/2014 P DIRECTEUR GENERAL
Chef d’entreprise (800 002 115 — mise en sommeil)
Externalisation des services financiers et d’aide a la gestion d’entreprise.

09/2011 — 08/2012 GGG CHEF COMPTABLE
CDI Créateur d’ustensiles de cuisine. Management de 5 collaborateurs
(CA : 26ME€ - coté Alternext)
Gestion comptable & financiére de l'entreprise. Réalisation des déclarations fiscales & sociales. Consolidation
& élaboration des comptes annuels. Tenue de la trésorerie et production d’états financiers.

07/2009 — 09/2011 S RAF FILIALES ETRANGERES

CDI Equipementiers poids lourds. Management de 8 collaborateurs a
linternational

Supervision des services comptables et gestion du personnel au sein des filiales étrangéres (Afrique du Sud,

Algérie, Chine, Dubai, Maroc, Pologne). Elaboration des comptes annuels des filiales étrangeres &

participation au travail de consolidation. Tenue de trésorerie et production de reportings.

04/2006 — 07/2009 ADJOINT AU CHEF COMPTABLE

CDI Compagnie d’assurance.

(CA : 22M€)
Tenue de la comptabilité technique d’assurance. Réalisation de reporting mensuels aux LLOYD’s et au siége
social londonien (compta anglo-saxonne). Gestion comptable de la coassurance, de la réassurance & des taxes
spécifiques.

02/2004 — 04/2006 T COMPTABLE UNIQUE
CDI Gestionnaire de centres d’appels.
(CA : 6,5M€)

Gestion comptable & financiére de l'entreprise. Réalisation des déclarations fiscales & sociales. Elaboration des
comptes annuels. Tenue de la trésorerie et production des états financiers.

10/2000 — 10/2003 NG COLLABORATEUR COMPTABLE
STAGES Cabinet d’expert-comptable. STAGIAIRE
Gestion comptable, fiscale & sociale d’'un portefeuille de TPE & PME.
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ETAT CIVIL

Franco-Belge né le 29 novembre 1978 a Tournai - BELGIQUE, en couple avec 2 enfants. Permis B & véhicule
personnel (Emploi du conjoint : Professeur des Ecoles).

TITRES & FORMATIONS

2019 Formation « Nouveau réglement comptable des associations, fondations &
fonds de dotation » - KPMG ACADEMY

2016 Agrément de jury d’examen pour les titres professionnels :
Secrétaire comptable, Comptable gestionnaire, Assistant comptable

2011 DU niveau Master en astrophysique avec mention « trés bien » - OBSPM

2003 Equivalent DSCG avec mention «distinction» - FOCLAM (Tournai -
BELGIQUE)

1998 — 1999 Régendat en sciences humaines et économiques

1996 — 1998 Graduat de kinésithérapie

1996 Equivalent Baccalauréat S - Athénée Royal dJules Bara (Tournai -
BELGIQUE)

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES & INFORMATIQUES

LOGICIELS : Suite Microsoft Office, PDF Creator, Cegid, SAGE 100 & 1000, Quadra Web,
Carlabella, Kelio, YOOZ.

LANGUES : Anglais : bon niveau professionnel, a I’écrit comme a l'oral.
Néerlandais : bases scolaires.

ENGAGEMENTS & HOBBIES
Officier de Réserve de ’Armée de Terre (EMIA ZDSN — DMD-60).

J’aime les lectures scientifiques & l'astrophysique. Je pratique I'équitation sportive (dressage) & m’adonne en
famille au jardinage et a la randonnée.

PRATIQUES MANAGERIALES

Empowerment ou responsabilisation des salariés. Cette pratique permet une délégation efficace des
taches et une prise de décision par les personnes les mieux placées pour décider de par leur expérience et leur
formation. Il s’agit d’encourager, de mettre au premier plan les capacités de ses collaborateurs & leur donner
loccasion d’étre reconnus.

MOTIVATIONS & PRETENTIONS SALARIALES

De formation supérieure comptable, je me suis forgé une riche expérience professionnelle au sein d’entreprises
privées francais & internationales mais également au sein de l'institution militaire pendant plus 15 ans.

Durant ces années, j’ai développé mon sens du management et me suis réalisé dans la réussite professionnelle
de mes collaborateurs. J’ai également affiné mes compétences techniques tant dans les domaines comptables,
fiscaux et sociaux qu’en développement d’outils informatiques servant au pilotage des entreprises.

Je recherche idéalement un poste polyvalent & enrichissant. J’ai envie aujourd’hui de rejoindre une
entreprise ambitieuse & de porter avec elle un projet motivant. Mes prétentions salariales sont de 50 000 a 55
000 euros bruts annuels en fonction des missions qui me seront confiées.

Je souhaiterais, enfin, vous rencontrer afin de vous exposer de maniére plus détaillée mon parcours & mes
motivations.

Laurent SENECA





